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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 23 de diciembre del 2025

Sefior (a)

VIVIANA DEL MAR ARANDA GUERRERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7429214
Coordinador Area Mercados

Area Mercados

Ciudad Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afo
2025

Referencia: No 7429214 del afio 2025

Gustavo Luque Ferreira, identificado con la cédula de ciudadania No. 79945596 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Mercadeo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes diciembre objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($
48.908.134,00) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.)
Un (1) pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
(53.986.243) b) Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE

($4.599.511) c) Un (1) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025, por valor

1
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de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($3.526.292)

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, con autonomia e independencia,
para atender la formacion titulada y/o complementaria de los aprendices en las
competencias técnicas relacionadas con la red de conocimiento comercio y ventas y drea
tematica de comercio y ventas en la modalidad presencial, cumpliendo los procesos y
lineamientos de la formacion profesional integral y las necesidades del Centro de Gestién

de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacidn.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

1 1. Desarrollar actividades de|Se impartié formacion en las|Se efectuaron

apoyo en la planeacion de losffichas 3147074,2925025,gctividades propias a la
procesos del programa  de3147161, 3002147y 2996202¢~rmacidn relacionadas
formaciébn  asignado por ladel Tecndlogo en Desarrollo
supervision Desarrollo procesoside Procesos de Mercadeo en
de Mercadeo), segun la modalidadisus competencias técnicas

en la que se oriente el programa,
de acuerdo con las necesidades

a actividades del
programa de Desarrollo
procesos de Mercadeo
Las evidencias se

del servicio, las cuales contemplan plasmaron en el informe
las jornadas académicas y sedes adjunto de evidencias y
adscritas que maneje el centro de actividades de octubre

formacién, en la red de
conocimiento y é&rea temética
citada en el objeto contractual.
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2. Apoyar y acompafar en los
procesos de induccion de los
aprendices y colaborar en su
integracion al programa formativo.

En el actual periodo no se
desarroll6 esta actividad

No se realizaron
actividades de esta
indole

Realizar el seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo a la
Guia GFPI_G_040 “Guia etapa
productiva proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia orientacién
formacion ambientes virtuales
de aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz y
demas instructivos, guias,
formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en
caso de que sea asignado.

Se desarrollaron las
actividades de formacion
de las guias segun
planeacion para las fichas
3147074,2925025,
3147161, 3002147 y
2996202 del programa de
Desarrollo de procesos de
mercadeo Guias Plan de
comunicacion,
Merchandising y plan de
endomarketing.

Se compartié
evidencias realizadas
en los anexos del
informe

4. Guiar de manera integral y
continua a los aprendices en
su formacion por proyectos
durante la vigencia del
contrato.

Las actividades de
transferencia de las guias
se ajustaron a la
planificacion del proyecto
de formacion.

Se compartié
evidencias realizadas
en los anexos del
informe

Realizar la evaluacién de los
aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos
oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

Se evalud periédicamente
las actividades realizadas
en el periodo por
plataformas digitales

Se compartié
evidencias realizadas
en los anexos del
informe

Reportar las novedades
académicas y/o disciplinarias
de los aprendices asignados a
la coordinacion.

Se llevd a cabo una
evaluacion del
cumplimiento de los
criterios de evaluacion
establecidos en cada guia,
a partir de las evidencias
presentadas en los

Se compartid
evidencias realizadas
en los anexos del
informe
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portafolios de los
aprendices

7  |Apoyar el proceso de depuracion/Se realizo el seguimiento |Se compartié
de aprendices en cumplimiento delen cuanto a asistenciay |evidencias realizadas
los lineamientos del SENA. cumplimiento académico |en los anexos del

de los aprendices en las  finforme
fichas asignadas

evidenciadas en el

portafolio del instructor.

8  |Participar en los comités de  |Para el mes objeto de No se realizaron
evaluacion y seguimiento a los [cobro no se presentaron jactividades de esta
aprendices cuando se casos y novedades a tratar(indole
requiera. en comité.

9 Implementar las estrategias  [Se ejecut6 la formacién de |[Se comparten fotos de
para preparar, orientar, evaluarjacuerdo con la capturas de actividades
y apoyar el aprendizaje planificacion pedagdgica, |realizadas en clase
utilizando las herramientas y |incorporando actividades
métodos definidos por la adicionales para optimizar
entidad. el proceso de aprendizaje.

Ademas, se particip6 en
las actividades
desarrolladas por el equipo
de desarrollo pedagégico
del centro CGMLTI

10 |Apoyar las actividades En el actual periodo no se [No se realizaron
relacionadas con el desarrollo [realizaron actividades de actividades de esta
curricular de los programas de |esta indole indole
formacion asociados con la
linea medular que imparte el
centro, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del
sector.

11 |Formular, ejecutar y evaluar |En el actual periodo no se [En el actual periodo no

cuando sea necesario, las
actividades derivadas de los

procesos de autoevaluacion y

realizaron actividades de
esta indole

se realizaron
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registro calificado de los
programas de formacién en los
tiempos establecidos por el
centro de formacion, la
Direccion General y el
Ministerio de Educacién
Nacional, para la actualizacion
de planes y programas de
formacion, en sintonia con las
necesidades del entorno y su
especialidad.

actividades de esta
indole

12 |Participar cuando sea necesariolEn el actual periodo no se [En el actual periodo no
en proyectos del Sistema defealizaron actividades de [se realizaron
Investigacion, Desarrollo esta indole. actividades de esta
Tecnolégico e Innovacion - indole.

SENNOVA, siguiendo las
directrices académicas de la
institucion.

13 Aplicar y hacer cumplir lo[En el actual periodo no se [En el actual periodo no
establecido en el reglamento delrealizaron actividades de [se dispusieron medidas
aprendiz. esta indole sancionatorias ni

disciplinarias

14 |Apoyar la promocién de los No se realizaron En el actual periodo no
programas de Formacion actividades de esta indole [se realizaron
Profesional Integral y participar len el periodo actividades de esta
en actividades de divulgacion indole.
tecnoldgica.

15 |Presentar oportunamente los [Se orient6 a los aprendices|Se entregaron los

informes y reportes requeridos
sobre las actividades
formativas, usando los
formatos y plataformas
indicadas por el SENA.

para el uso adecuado de
los ambientes y en grupos
de proyecto propiciar por
mantener el orden, aseo y
cuidado de todas las
instalaciones.

ambientes de formacién
en perfectas
condiciones al finalizar
cada sesion.

Se anexo Fotografia de
esta evidencia.
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16 |Participar en las actividadesSe plasmaron las Se plasmaron las
convocadas por la supervisidnevidencias en el informe  |evidencias en el informe
relacionadas con la ejecuciénanexo anexo
del objeto contractual.

17 |Apoyar las evaluaciones La tarea no fue requerida |La tarea no fue
técnicas dentro de los en el mes objeto de cobro [requerida en el mes
procesos de contratacion objeto de cobro.
publica relacionados con
elementos propios de la
Formacion Profesional cuando
se requiera.

18 elar por el buen uso de los  [En todos los momentos de [No se presentaron
elementos y equipos ubicados [la formacion, se hizo novedades en el centro
en el lugar donde se preste el |hincapié de la importancia |por parte del instructor
servicio. del buen uso del mobiliario |ni de los aprendices a

y de los elementos y su cargo
equipos, que nos facilitan

un optimo desarrollo de las
actividades en el centro.

19 |Garantizar la participacion de |No se realizaron No se realizaron
aprendices y participar en las [actividades en el periodo |actividades en el
actividades programadas por elde esta indole. periodo de esta indole
grupo de Bienestar al
Aprendiz.

20 | Aplicar los procesos y La tarea no fue requerida |La tarea no fue
procedimientos establecidos |en el mes. requerida en el mes
por la entidad, para la gestién
documental relacionada con el
objeto contractual.

21 |Las deméas que sean necesarias|Este mes no se Este mes no se

para el cumplimiento del objeto del
contrato.

programaron actividades
de esta indole

programaron
actividades de esta
indole
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 91717615 de la planilla, Miplanilla y periodo de noviembre ademas No.
92211293 de la planilla, Miplanilla y periodo de diciembre . (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (28) folios

Cordialmente,
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Yoo L Yoot

Firma

Gustavo Luque Ferreira
Contratista

C.C. No. 79.945.596 de Bogota
Recibi a satisfaccion:

Firma
Viviana Del Mar Aranda Guerrero
Supervisor(a) Contrato 7429214 de 2025

Coordinador Area Mercados
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Anexo al informe de ejecucion de actividades

Asignacion:
Resultado de
Programa Ficha Trimestre de la ficha aprendizaje impartido
segun programacion
Desarrollo 3147074 4to Aplicar acciones del
procesos de plan de merchandising
Mercadeo en el canal de acuerdo
con objetivos de
mercadeo y
normativa
Desarrollo 2925025 7to Aplicar acciones del
procesos de plan de merchandising
Mercadeo en el canal de acuerdo
con objetivos de
mercadeo y
normativa
Desarrollo 3147161 4to Establecer el plan de
procesos de accion de
Mercadeo endomarketing de
acuerdo con la
identidad corporativa
Desarrollo 3002147 6to Establecer el plan de
procesos de comunicacion integral
Mercadeo de acuerdo con el
comportamiento del
consumidor
Desarrollo 2996202 6to Establecer el plan de
procesos de comunicacion integral
Mercadeo de acuerdo con el
comportamiento del
consumidor

A continuacidn, se especifican las actividades realizadas con cada ficha:

Ficha 3147074

Entrega de la guia de aprendizaje (Por favor colocar pantallazos en donde se evidencie la entrega
de la guia a los aprendices)




Nombre +

EZ GUIA_10_EXHIBICION.pdf &%
Estrategias de Surtido de Productos.pptx &%

B Estrategias de Surtido de Productos.pdf &%

Propietario

0O
0
O

05_03_Presentacion_Surtido.pptx &% e yo
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N

siqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Talleres/Actividades (Por favor colocar pantallazos, fotografias o descripciones sobre los talleres o

Denominacién del Programa de Formacién: Tecnélogo en Comunicaciéon Comercial

Caodigo del Programa de Formacion: 524113

Nombre del Proyecto: Elaboracion de una campariia publicitaria para un anunciante especifico

Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto: Elaborar la estrategia de comunicaciéon del anunciante y de la agencia
publicitaria..

Competencia: Gestionar las superficies en los puntos de venta segun estrategias de exhibicién.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Precisar el tipo de exhibicién en el punto de venta, teniendo en cuenta el producto, la ocasién de
consumo, su rotacién y el segmento del mercado al que va dirigido, a partir del planograma
aprobado segun politica comercial de la empresa y tendencias de exhibicién del mercado.

Disenfar la distribucion del espacio en el establecimiento teniendo en cuenta las caracteristicas,
objetivos y tipo de negocio aplicando técnicas de animacioén y merchandising en el punto de venta
segun las superficies y estrategias de exhibicion.

Disefiar el stand y los espacios del evento considerando los pasos a seguir en su elaboracion y los
requerimientos utilizando software aplicado, segln el plan de comunicacién y el tipo de producto o
servicio.

Duracion de la Guia: 96 Horas

Dacioc o G

actividades realizadas en el ambiente de formacion respecto a la guia orientada)

GUIA Plan de Merchandising

Formulario ENTREGA Informe Final —
Plan de Comunicacion Integral 3147074

https:/iforms.qgle/L GsUESEYtUyd
d77X6

1/12/2025

5/12/2025




Formulario ENTREGA Informe Final -
Plan de Comunicacion Integral 3147074

gluquesena@gmail.com Cambiar de cuenta &

El nombre, el correo y la foto asociados a tu cuenta de Google se registraran cuando subas
archivos y envies este formulario

* Indica que la pregunta es obligatoria

Nombre Grupo Proyecto *

Tu respuesta

Archivo Informe Final Visual Merchandising *

Sube 1 archivo compatible. Tamafio maximo: 1 GB.

g, Anadir archivo

Archivo Presentacion Final Visual Merchandising

Sube 1 archivo compatible. Tamafio maximo: 1 GB.

g, Anadir archivo

Enviar Borrar formulario



8 respuestas Vincular con Hojas de calculo E

Resumen Pregunta Individual

Nombre Grupo Proyecto

8 respuestas

Pink

Pink

Nini Store
pink
Punto G

Taurus Lingerie

Archivo Informe Final Visual Merchandising # Ver carpeta

respuestas

B8 Proyecto final pink - Paula Julied Castafieda Jimenez. pdf

ED stand_Navideno_Sublime_Snow Informe Luque - Karen Palacios.pdf

[l PROYECTO FINAL - Luisa Luna.docx

ED stand_Navideno_Sublime_Snow Informe Lugue - TANIA LORENA BARREIRO RUBIO.pdf
ED stand_Navideno_Sublime_Snow Informe Lugue - TANIA LORENA BARREIRO RUBIO.pdf
[} PRESENTACION FINAL LUQUE - Sandra Gutierrez.docx

[ Taurus Lingerie- Informe final - Alejandra Ruiz.docx

Stand_Navideno_Sublime_Snow - Paula Julied Castafieda Jimenez.docx



Archivo Presentacion Final Visual Merchandising #\ Ver carpeta

7 respuestas

ED Presentacion final (1) - Karen Palacios.pdf
ED copia de Presentacion Nueva coleccion moda acuarela Creativo Rosa_20251204_210121_0000 - Luisa Lun...
m Presentacidn final (1) - TANIA LORENA BARREIRO RUBIO.pdf
m Presentacidn final (1) - TANIA LORENA BARREIRO RUBIO.pdf
Bl copia de Copia de PUNTO G - Sandra Gutierrez.pdf

B8 Taurus Lingerie - Alejandra Ruiz.pdf

BB Proyecto final pink - Paula Julied Castafieda Jimenez.pdf

Formulario Link Actividades Guia Visual
Merchandising 3147074

Descripcion del formulario

Nombre Completo del aprendiz *

Texto de respuesta larga

Link capeta actividades Guia Visual Merchandising *

Texto de respuesta larga




22 respuestas

Resumen Pregunta

Nombre Completo del aprendiz

22 respuestas

Karol Sofia Arenas Alvarez
Juliana Alejandra Paloma Castro
Karen Daniela Jimenez Cifuentes
Dana Lizeth D achiardy Rmirez
Paula Julied Castafieda Jimenez
Alejandra Ruiz Reyes

Sandra Rosa Gutiérrez

Karol Samantha Rivera Aragon

Santiago Roa Vanegas

Vincular con Hojas de calculo

Individual



Link capeta actividades Guia Visual Merchandising

22 respuestas

https://drive.google.com/drive/folders/1MWO0k817rJZPémuJvylokX513K9fHalLjA?hl=es-419
https://drive.google.com/drive/folders/11_FBUiRJmYLRuYine4IRdtQH4ssWXO0TE
https://drive.google.com/drive/folders/1XwZVraEIVukJr3gVbscmPWHab0l5syjc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xuiJj-L_yf8Mdk6 MO9RWrRGTjMLD8Ug?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DUhioHLOe-clQj3d04gPntH77zLuHAIC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1X258-)WspYDieddSHCNpi-UJvXXGVe3V
https://drive.google.com/drive/folders/11yvxCLIHrJG93P0OuUrAgjcw0u_h4at_FPB?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1dh939Da8 TFRA7ADUTihbE-zD1U2zpkxJ

https://drive.google.com/drive/folders/1JELBXmGWkuWsXyNr-JEnXE_a_0ZIrgSJ










Asistencia de aprendices (Por favor colocar pantallazos o links del control de asistencia que el
instructor realiza a la ficha; de ser link debe estar compartido para visualizacién al correo del
supervisor de contrato)

nstractor técn GUSTAVD NViA
rstructor s MARTHA LEON
InStructor trasy .

[instructor wras NATALIA BAET

=T Whercoles Jueves [ soeves varnes Lumes Wares [ Jueves Vieres

ata| merambn | smonemaw Gureumers | 8 nosanbn | 7ok nsambn | inaknosmere | 3 sanovemin | i snnevamen | 55 sesosaniee | iasnerann
{COSTA TORRES STTIS100 _[mpeaces 13835 G gmal com B an D 1= an i ololole = il xlelolole
TGS ATAREL [ [memkeobotagemalom 5 ala Ala ala Al ala ololo]e A +[+]ololo]o
TANQUEZ CUSRRERG _[Va10ate] " ala aln A n aln ala olololo : olololo
“ASTAREDA TEREZ _|[330589951 ) An An | -« B An 3 [ olelo]e An alalelele]e
T ACHIRDY RASIRE — A ala ala Al ala ala ofofofe ala alale]o]e]e
ORERD TEUACA P A 5 AN an ala ololo]o AN ololole
SUTEERREZ GARCLU e e a ala ala ala ala ala ololo]e ala ala]olololo
TR GFUERTES  [WRBI [ omadom B AN D a AN A clolole AR alalololole
T EAETOEA T B " I e oD T olelo]e x w [+ elelole
ACOE BT SIS ) ala AN " alx ala ololo]e an “]x]olololo
ALONATASTRD TTHTH (A ePeg e " AR AR ala AR AR ololole e alalolololo
TR 5 AN aln n aln ala ololo]e aln alalolololo
e B " AN 5 3 ala ololo]o ololole
UCO BECERRA 3156061402 |danvidalajandrorceT]3 @ pmail co] a ala ala alx ala ala elofolo ala alalololole
CO FARRED FTEITTON  [sohacw 1133 G gmt com ) ala ala Al ala ala ololole ala alale]ele]e
VERRRAEON TSI 0 A 5 5 5 [ ololo]e ARRRRD
ANE TR " AN 5 A 3 ala ololo]o an ololole
WEZREVE IR ek Gl o= a ala ala ala ala ala ololo]e ala ala]olololo
ORSTMORA FRR00T [ arsma D gl com % an Al il ala ala olole]e ala |alalalolola
TR ESETv Tl . . - olelole A " T*lelolole

Asistencia 3147074 52 IV TRM.xlIsx

Novedades de aprendices si aplica (Por favor colocar pantallazos del reporte realizado a la
Coordinacion respecto de las novedades: deserciones, comités de evaluacion y seguimiento)

o Gustavo Lugue Ferreira @ o K i~ B &
@ Ppara: avelandia045@gmail.com Vie 31/10/2025 13:25

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 29/10/2035 13:25

Estimada aprendiz SENA
ANDRES MAURICIO VELANDIA GARCIA

Reciba un cordial saludo.

Através de este medio, nos permitimos informarle que se ha evidenciado su inasistencia reiterada a las
jornadas de formacion del programa Tecndlogo Desarrollo de Procesos de Mercadeo de la ficha
3147074, sin que hasta la fecha se haya recibido una justificacion formal por parte suya.

Usted reporta fallas sin justificacion, los siguientes dias:

27,28,29 30,31 de octubre

Le recordamos que, segln lo establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA

https://drive. google.com/file/d/15n5 9aWe3WyLQgXs4ACIzkVZ zpS2RNI/view

La asistencia es un compromiso fundamental dentro del proceso formativo, y la inasistencia
injustificada constituye una falta que puede acarrear consecuencias disciplinarias.


https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/Shared%20Documents/Formaci%C3%B3n/3.%20Historias%20acad%C3%A9micas%20por%20ficha/Tecn%C3%B3logo%20Desarrollo%20De%20Procesos%20De%20Mercadeo/T3147074.%20(ACF1a%C3%B1o)%20TDPM/2.%20Inasistencias/Asistencia_3147074_52%20IV%20TRM.xlsx?d=wdf2eb46bf6b54175b753fb70263a20cc&csf=1&web=1&e=YZ9gdW

7. Qué desea reportar? *

<)

Reportar a un aprendiz de manera individ... ™

Reporte a un aprendiz individual A

8. Numero de documento del aprendiz a reportar * [T

1030570025

9. Nombres y apellidos del aprendiz a reportar * [T}

ANDRES MAURICIO VELANDIA GARCIA

10. Teléfono aprendiz *

€)

32096788697

& GUSTAVO LUQUE

© Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 3147074 - DESARROLLO DE PROCESOS DE

]
MERCADEOC w4
“
iz CC 1030570025 ANDRES MAURICIO a
Consultar Aprendiz’ VELANDIA GARCIA (=
%

Inasistencias del Aprendiz

29/10/2025 05/11/2025 NO TIENE 30

Pagina 1 de 1

Juicios evaluativos si_aplica (Por favor colocar el pantallazo en donde se evidencie los juicios
evaluativos cargados por el instructor en Sofia respecto al resultado orientado)

En el mes se calificé el rap 610730 - RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL
CANAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE MERCADEO Y NORMATIVA. 192H



= s e oo s et e e R e[S [ s e Fia e
TRFA SR (FICOFRAFES T o FTon el 3 S BT e e [E070 A APLICAR ALTIVE S TEL FLANTE FEFCTDenTs  [RFAeaacs = IVD LI FEFFETR
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Ficha 2925025

Entrega de la guia de aprendizaje (Por favor colocar pantallazos en donde se evidencie la entrega

de la guia a los aprendices)

Nombre 4

05_03_Presentacion_Surtido.pptx

Estrategias de Surtido de Productos.pdf

Estrategias de Surtido de Productos.pptx &%

GUIA_10_EXHIBICION.pdf &

Propietario
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologo en Comunicacion Comercial

e Codigo del Programa de Formacion: 524113

+ Nombre del Proyecto: Elaboracién de una campaiia publicitaria para un anunciante especifico

+ Fase del Proyecto: Ejecucion

« Actividad de Proyecto: Elaborar la estrategia de comunicacion del anunciante y de la agencia
publicitaria..

« Competencia: Gestionar las superficies en los puntos de venta segun estrategias de exhibicion.

» Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
Precisar el tipo de exhibicién en el punto de venta, teniendo en cuenta el producto, la ocasion de
consumo, su rotacién y el segmento del mercado al que va dirigido, a partir del planograma
aprobado segun politica comercial de la empresa y tendencias de exhibicién del mercado.
Diseiiar la distribucion del espacio en el establecimiento teniendo en cuenta las caracteristicas,
objetivos y tipo de negocio aplicando técnicas de animacién y merchandising en el punto de venta
segun las superficies y estrategias de exhibicion.
Disefiar el stand y los espacios del evento considerando los pasos a seguir en su elaboracion y los
requerimientos utilizando software aplicado, segin el plan de comunicacién y el tipo de producto o
servicio.

« Duracion de la Guia: 96 Horas

Pagina 1 de M - & +

Talleres/Actividades (Por favor colocar pantallazos, fotografias o descripciones sobre los talleres o
actividades realizadas en el ambiente de formacién respecto a la guia orientada)

Formulario ENTREGA Informe Final — | hitps://forms. gle/9saDspT Gif3ds
GUIA Plan de Merchandising Visual Merchandising 3147074 CpD7

1/12/2025 ‘ 2/12/2025




Formulario ENTREGA Informe Final —
Visual Merchadising 2925025

gluguesena@gmail.com Cambiar de cuenta &

El nombre, el correo y la foto asociados a tu cuenta de Google se registrardn cuando subas
archivos y envies este formulario

* Indica que la pregunta es obligatoria

Nombre Grupo Proyecto *

Tu respuesta

Archivo Presentacion Final Visual Merchandising *

Sube 1 archivo compatible. Tamafio maximo: 1 GB.

X, Anadir archivo

Enviar Borrar formulario



7 respuestas Vincular con Hojas de calculo E

Resumen Pregunta

Nombre Grupo Proyecto

7 respuestas

PARADIGMA BOG SAS
DANIMY PIJAMAS
DANIMY

KALARTE

Kalarte

Paradigma

Compaiiia Logica

Archivo Presentacion Final Visual Merchandising

7 respuestas

R visual Merchadising_PARADIGMA BOG SAS - isis agudelo monroy.pdf

m _PRESENTACION DE ESCAPARATE (1) - Juan David Forero.pdf

[l _PRESENTACION DE ESCAPARATE (1) - Tatiana Soto.pdf

EZ DISENO ESCAPARATE REAL KALARTE (1) - Johan Steven Valencia Vega.pdf
[T DISENO ESCAPARATE REAL KALARTE (1) - gabriela buitrago.pdf

8 visual Merchadising_PARADIGMA BOG SAS - Esteban Dido.pdf

[l Disefio Escaparate Compaiiia Logica - Estefania Barrera Jimenez. pdf

Individual

f}, Ver carpeta



Formulario Link Actividades Guia Visual
Merchandising 2925025

gluquesena@gmail.com Cambiar de cuenta @

Eg Nocompartido

* Indica que la pregunta es obligatoria

Nombre Completo del aprendiz *

Tu respuesta

Link capeta actividades Guia Visual Merchandising *

Tu respuesta

Enviar Borrar formulario



15 respuestas Vincular con Hojas de calculo

Resumen Pregunta Individual

Nombre Completo del aprendiz

15 respuestas

Raquel Montenegro Salcedo

Jhon Esteban Sanchez Hurtado
David Hernando Martinez Castafeda
Carol Dayana Andrade Morales
JUAN DAVID FORERO

Isis Agudelo Monroy

Leidy Natalia Reyes Garavito
TATIANA SOTO ARTEAGA

Gabriela buitrago ariza



Link capeta actividades Guia Visual Merchandising

15 respuestas

https://soysena-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/raquel_montenegro_soy_sena_edu_co/IgCPTc2CmxfcRokwUkisEax8AS
TVYEEINIFWbTRRN93_ru0?e=wkc72e

https://soysena-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/raquel_montenegro_soy_sena_edu_co/lgAexD8FPutdTZTmh1Q70m15A
X3y-VB2v_0INQPX0x15wd8?e=4fEoJU

https://drive.google.com/drive/folders/1YpYAMuK892pbwU0JySG41VVBeDxNIdoX
https://drive.google.com/drive/folders/19SNVRRJ94T_PgBTMNEjAYMt4BehN_K9B
https://drive.google.com/drive/folders/1RyHq3fSkXFv3TysSRg6zaVgSuLLivMOE

https://drive.google.com/drive/folders/1wlySayHehR76_0p23v8Ih2PIFfulLzlz?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1g8VjYJQ62-N56rdAGT1mWEJebjPZb2AiY?usp=drive_link




@ Navidad en tu mug "<

0) U sbrun caliente en cada ta1s (0







Asistencia de aprendices (Por favor colocar pantallazos o links del control de asistencia que el
instructor realiza a la ficha; de ser link debe estar compartido para visualizacién al correo del
supervisor de contrato)

i || K L M N0 R[Q|R|S| T u[v W x|V|Z|s| a8 ac|AD|AE|AF aG aH| M| A | ac| AL B n | A
INSTRUCTORES
Instructor ssignado Wambre instructor Comencién
Instructor Lider Ficha “DMARA RODRIGUEZ B [asisre
o [neraroa
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Asistencia 2925025 52 IV TRM.xlsx

Novedades de aprendices si aplica (Por favor colocar pantallazos del reporte realizado a la
Coordinacion respecto de las novedades: deserciones, comités de evaluacidn y seguimiento)


https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/Shared%20Documents/Formaci%C3%B3n/3.%20Historias%20acad%C3%A9micas%20por%20ficha/Tecn%C3%B3logo%20Desarrollo%20De%20Procesos%20De%20Mercadeo/N2925025.%20(A)%20TDPM/2.%20Inasistencias/Asistencia_2925025_52%20IV%20TRM.xlsx?d=we13265af69264c9584564f4ced298f0e&csf=1&web=1&e=kKoja2

Activacion de ruta de prevencion a la desercion aprendiz TATIANA SOTO ARTEAGA con cédula 1024581410
Ficha 2925025 @ publica = [ Resumir

Xiomara Nataly Rodriguez Giraldo © S & ~ iV v ©
@ Ppara: © Viviana Del Mar Aranda Guerrero; @ cmercadeo9303 S&b 15/11/2025 10:20

CC: ® Gustavo Luque Ferreira; ® Gustavo Andres Nivia Mendoza; y 1 mas

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 13/11/2035 10:20

Buen dia, coordinadora:

Tatiana Soto registraba varias fallas sin justificar, motivo por el cual debia ser remitida a proceso de
desercion. Sin embargo, después de validar nuevamente la asistencia con base en el correo que
sumercé nos envio, Unicamente tres de esas inasistencias continuan sin justificacion en el registro
actualizado.

Dado este ajuste, quisiera confirmar si aun con estas tres fallas sin justificar procede remitirla a
desercion, o sidebemos realizar un seguimiento diferente.

Lo consulto porque, para poder agendar mi cita de cuenta de cobro, alin me aparece pendiente una
desercion por registrar.

Ouedamos atentos a su orientacion para nroceder correctamente.



cmercadeo9303 © &« « ~ . B. & B

® Para: tatiana.sotoart@gmail.com; ®& Viviana Del Mar Aranda Guerrero Mar 14/10/2025 12:15

CC: © Gustavo Luque Ferreira; ® Xiomara Nataly Rodriguez Giraldo; y 1 méas

© Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 12/10/2035 12:15

Respetado Aprendiz,

De manera atenta le informamos que la ruta de prevencion a la desercion se ha activado para su
caso por parte delinstructor Por lo que se solicita reservar un espacio de manera virtual en el
siguiente enlace para tener un encuentro con la coordinacion académicay asi aclarar su situacion
académica o disciplinaria.

Enlace de reserva: https://outlook.office.com/book/CoordinacindeMercadeo@sena.edu.co/?
Ismsaljsauthenabled

Servicio a reservar: Atencion a aprendices
Fecha maxima en la que debe reservar: 16 de octubre de 2025

Datos de aprendiz: TATIANA SOTO ARTEAGA

Seguimiento asistencia - ficha 2925025 & pesumir
Xiomara Nataly Rodriguez Giraldo Q@ « « ~ H - ©
@ Para: Tatiana Soto <tatiana.sotoart@gmail.com> Jue 13/11/2025 8:47

CC: @ Gustavo Luque Ferreira; ® Omar Rodrigo Sanchez Dulce; y 1 mas

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 11/11/2035 8:47
Estimada aprendiz SENA
TATIANA SOTO ARTEAGA
Cordial saludo.

Por medio del presente, me permito informarle que, tras la revision de las listas de asistencia de la
ficha 2925025, se evidencian las siguientes inasistencias sin justificacion registrada en el sistema:

9, 10, 16 y 24 de octubre, asi como 4 de noviembre (segundo bloque) y 5 de noviembre.
Adicionalmente, se observan otras ausencias que si cuentan con justificacion formal.

Dado que varias de las evidencias del programa requieren presencialidad para su adecuada ejecucién
y evaluacion, es importante revisar su continuidad en el proceso formativo. En ese sentido, y con el fin
de garantizar que pueda cumplir con todos los compromisos académicos establecidos, se sugiere



Seguimiento asistencia - ficha 2925025 @ Publica Clasificada & Resumir

Xiomara Nataly Rodriguez Giraldo Q@ S & ~ v v &
® Para: Nicole Corredor <nicolecorredor64@gmail.com> Mig 12/11/2025 21:12

CC: ® Gustavo Lugue Ferreira; ® Gustavo Andres Nivia Mendoza; y 1 mas

©® Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 10/11/2035 21:12

Estimada aprendiz SENA
NICOLE STEFANI CORREDOR HERRENO

Reciba un cordial y respetuoso saludo.

Por medio del presente, me permito informarle que he evidenciado varias ausencias a las jornadas de
formacion del programa Tecndlogo en Desarrollo de Procesos de Mercadeo, ficha 2925025, sin que
hasta la fecha se haya recibido una justificacion formal de su parte.

De acuerdo con los registros de asistencia, no se cuenta con justificacion para los siguientes dias:
9,10, 16 (primer bloque), 18 y 20 (primer bloque) de octubre, asicomo 4, 5y 6 de noviembre.

Le recuerdo que, seglin lo establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA, la asistencia es un
compromiso fundamental dentro del proceso formativo, y las inasistencias injustificadas pueden

Fallas sin justificacion- ficha 29925025 @ publica Clasificada

Xiomara Nataly Rodriguez Giraldo ©Q « &« ~ i v O
© Para: estefaniabarrerajimenez@gmail.com Mar 21/10/2025 11:09

© Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 19/10/2035 11:09

Estimada aprendiz SENA
ESTEFANIA BARRERA JIMENEZ

Reciba un cordial saludo.

A través de este medio, nos permitimos informarle que se ha evidenciado su inasistencia
reiterada a las jornadas de formacian del programa Tecndlogo Desarrollo de Procesos de
Mercadeo de la ficha 2925025, sin que hasta la fecha se haya recibido una justificacion
formal por parte suya.

Usted reporta fallas sin justificacion, los siguientes dias:

9,10, 14 (Primer bloque) y 15 de octubre

Le recordamos que, segun lo establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA

https://drive.google.com/file/d/15n5 9aWc3WyLQgXs4AC9zkVZ zpS2RNI/view
La asistencia es un compromiso fundamental dentro del proceso formativo, y la




Fallas sin justificacion- ficha 29925025 @ Publica

Xiomara Nataly Rodriguez Giraldo ©Q « &« ~ P~ v ©
@ Para: Nicolecorredorb4@gmail.com Mar 21/10/2025 11:16

CC: ® Gustavo Andres Nivia Mendoza; ® Gustavo Lugue Ferreira; y 1 méas
© Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 19/10/2035 11:16

Estimada aprendiz SENA
NICOLE STEFANI CORREDOR HERRENO

Reciba un cordial saludo.

Através de este medio, nos permitimos informarle que se ha evidenciado su inasistencia
reiterada a las jornadas de farmacion del programa Tecndlogo Desarrollo de Procesos de
Mercadeo de la ficha 2925025, sin que hasta la fecha se haya recibido una justificacion
formal por parte suya.

Usted reporta fallas sin justificacion, los siguientes dias:

9,10, 16 (Primer bloque) y 20 (Primer bloque) de octubre

Le recordamos que, segun lo establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA

Seguimiento asistencia - ficha 2925025 @ Publica Clasificada & Resumir

Xiomara Nataly Rodriguez Giraldo @ & &« ~ N v &
® Para: Estefania Barrera Jimenez <estefaniabarrerajimenez@gmail.com> Mié 12/11/2025 20:58

CC: ® Gustavo Luque Ferreira; ® Gustavo Andres Nivia Mendoza; y 1 més

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 10/11/2035 20:58

Estimada aprendiz SENA
ESTEFANIA BARRERA JIMENEZ

Reciba un cordial y respetuoso saludo.

Por medio del presente, me permito informarle que he evidenciado varias ausencias a las jornadas de
formacién del programa Tecnélogo en Desarrollo de Procesos de Mercadeo, ficha 2925025, sin que
hasta la fecha se haya recibido una justificacion formal de su parte.

De acuerdo con los registros de asistencia, no se cuenta con justificacion para las siguientes fechas:

9,10, 14y 15 de octubre, asicomo 4 y 5 de noviembre.

Le recuerdo que, segun lo establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA, la asistencia es un

camnramian fiindamental dentro del nracecen farmativa v lac inacistenciac ininstificradas nnieden



Seguimiento asistencia - ficha 2925025 @ Publica Clasificada 2 Resumir

Xiomara Nataly Rodriguez Giraldo @ « « ~ i v &
® Para: ® Nicole Stefani Corredor Herreno Mié 12/11/2025 20:50

CC: ® Omar Rodrigo Sanchez Dulce; ® Gustavo Luque Ferreira; y 1 méas

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 10/11/2035 20:50
Estimada aprendiz SENA
NICOLE STEFANI CORREDOR HERRENO
Reciba un cordial y respetuoso saludo.

Por medio del presente, me permito informarle que he evidenciado varias ausencias a las jornadas de
formacion del programa Tecnélogo en Desarrollo de Procesos de Mercadeo, ficha 2925025, sin que
hasta la fecha se haya recibido una justificacion formal de su parte.

De acuerdo con los registros de asistencia, no se cuenta con justificacion para los siguientes dias:

9, 10, 16 (primer bloque), 18 y 20 (primer bloque) de octubre, asicomo 4, 5y 6 de noviembre.

Le recuerdo gque, segun lo establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA, la asistencia es un

Revision de inasistencias y actualizacion de listados — Ficha 2925025 @ Publica Clasificada % Resumir

Xiomara Nataly Rodriguez Giraldo @ a & ~ v v
® Para: ® Gustavo Andres Nivia Mendoza: ® Omar Rodrigo Sénchez Dulce; y 1 més Mié 12/11/2025 21:04

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 10/11/2035 21:04

Cordial saludo, apreciados comparieros.

De acuerdo con el comunicado enviado por Coordinacion y con la revision interna de las listas de
asistencia de la ficha 2925025, se identificaron varias aprendices que fueron solicitadas para ser
reportadas en estado de desercion:

¢ Nicole Stefani Corredor Herreno
¢ Estefania Barrera Jiménez
* Tatiana Soto Arteaga

Con el fin de garantizar un proceso transparente y acorde con el Reglamento del Aprendiz SENA, les
solicito muy amablemente revisar las inasistencias registradas en los listados de esta ficha.

En caso de que alguna de las fallas cuente con justificacion formal, agradezco realizar la
actualizacion correspondiente en el formato, cambiando el registro de “N” (No justifica) a “E”
(Excusada), segun aplique.

Juicios evaluativos si aplica (Por favor colocar el pantallazo en donde se evidencie los juicios
evaluativos cargados por el instructor en Sofia respecto al resultado orientado)



Se debia calificar el rap Aplicar acciones del plan de merchandising en el canal de acuerdo con
objetivos de mercadeo y normativa

Nombre ~ [Apellidos ~ [Estado T[Resultado de Aprendizaje ¥ [Juicio de ~ [Fecha y Hora del Juicio ~ [Funcionario que registro el juicio evaluative
SICOLE STEFAN CORFEDOR HERFEND ENFORMACN 60730 - At AFLICAR ACOICNES DEL PLAN DE MEPCHANDSG [ APPOBADD 2025 1209 5 [CC 79545596 - GUSTAVO LUGUE FERFEIRA
TOANDAVID FORERD ENFORMACION s\u?au RA4 AF’L\EAF( ACE\UNES DEL F’LAN DE MEF(EHAND\ SING[#PROEA00 TH2025 209 5 CC 7994559 - GUS AV LUOUE FERREIRA
SEROL DAVANE ENDFIDE MORALES ENFORMACION E RFFOBADD 026 1203 5 CC 7384509 - GUSTAV0 LUGUE FEFFEIRA
SEVID HERNANDD MARTINEZ CASTARE DR, ENFORMACION AFFOBACD THAZ025 1208 2 . 73545606 - GUST AV LUGUE FERFEIRA
SSTEFANIA | B ENFORMRCION  [510720 - A APLICAR SALUICNES DEL PLAN DE MEREHANDISING [ APFOBADD 2026 1203 5 CC 764569 - GUSTAV0 LUGUE FEFFEIRA
WL CANA DE ACUESOOCOMN A8 ETIMNS OF WEECADECL Y
TEIDY NATALIA FEVES GARBYITO) ENFORMACION LICAR ACCIONES DEL PLAN DE AFFOBADD Hz025 1209 3 CC 75545596 - GUST AV LUGUE FERFEIRA
SEQUEL MILEWVIS TONTENE GRO SALCEDD ENFORMACION i AFFOBADD 2026 1203 = T 7645696 - GUSTAV0 LUGUE FEFFEIRA
TATIANA SOTO ARTEAGA ENFORMACION AFFOBADD HZ025 1209 5 [CC 79545596 - GUSTAVO LUGUE FERFEIRA
SABRIELA [BITRAGD ARZA ENFORMACION APROEA00 TH2025 209 5 CC 7994559 - GUS AV LUOUE FERREIRA
ES ‘AGUDELD MONFOY ENFORMACION AFROBADD 2026 1209 5 CC 7984569 - GUSTAV0 LUGUE FERFEIRA
TESSCAPAOLE GOMEZ SURREZ ENFORMACION APROBA00 2025 1208 2 T 79345506 - GUSTAV0 LUGUE FERFEIRA
TFONESTEBAN SANCHEZ AR TADD ENFORMACION i Fw TRLICAR ALUONES DEL F’LAN DE MEF(EHND\ SING | AFROBADD 026 1203 5 CC 7384509 - GUSTAV0 LUGUE FEFFEIRA
TOHENSTEVEN VALENCIA VEGA ENFERVACIN [F7- F\A4 AEE\CZHKADC\DNES DEL FLAN DE MEF\CHAND\ SING |#FPOBACD THAZ025 1208 2 . 73545606 - GUST AV LUGUE FERFEIRA
TORNFRANCISCO TOFOZ FOLDAN ENFORMRCION  [510720 it APLICAR ACLIUNE S DEL PLAN DE MEFE HANDISING [ APFOBADD 2026 1203 5 CC 76459 - GUSTAVD LUGUE FEFFEIRA
E0E1 Canal OE A EENA CON AR ETIWOE OF LEECADED

Ficha 3147161

Entrega de la guia de aprendizaje (Por favor colocar pantallazos en donde se evidencie la entrega
de la guia a los aprendices)

LINKS VIDEOS GUIA ENDOMARKETING.docx == e yo
GFPI-F-019_GuiaN°08_Mercados.docx e yo
M Endomarketing__ El_cliente_clave.mp4 =% e yo
Endomarketing_ Tu Gente Primero.pptx &% e yo

Talleres/Actividades (Por favor colocar pantallazos, fotografias o descripciones sobre los talleres o
actividades realizadas en el ambiente de formacidn respecto a la guia orientada)

Farmulario Informe Fi
GUIA_12_ENDOMARKETING Endomarketing Ficha

https:/iforms gle 'ceZKchDb-.'.-Y ‘

LINKS VIDEOS GUIA ENDOMARKETING.docx &% e yo
GFPI-F-019_GuizN°08_Mercados.docx &% 9 yo
Endomarketing__El_cliente_clave.mp4 &% e yo

Endomarketing_ Tu Gente Primero.pptx &% e yo
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Endomarketing: Tu -
Gente Primero
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+ ~
SENA

Objetivos del Endomarketing

&
()
Reducir la Rotacion

Motivar y Comprometer Mejorar el Clima

Crear un fuerte sentido de pertenencia

Fomentar un ambiente laboral positivo y
para retener al talento.

Alinear a los empleados con la vision,
aumentar la satisfaccion en el trabajo.

mision y valores de la empresa.



3. El efecto domind

Una cascada de beneficios

& @ 2437609

% Paso Accion Objetivo %
\ v 1. Analisis Analizar cultura y tamano. Identificar areas de mejora. =

N
% é 2. Estudio Investigar necesidades del personal. Detectar retos y fortalezas.

3. Estrategia Implementar soluciones. Resolver falta de formacion. @
V 4. Evaluacion Medir resultados. Asegurar la efectividad.
(3 Y
) AN b=
A & 7 A % N j

» @ 437609



Formulario Informe Final de
Endomarketing Ficha 3147161

gluquesena@gmail.com Cambiar de cuenta &

El nombre, el correo y la foto asociados a tu cuenta de Google se registraran cuando subas
archivos y envies este formulario

* Indica que la pregunta es obligatoria

Documento Informe word Informe Endomarketing *

Sube 1 archivo compatible. Tamafio maximo: 1 GB.

X, Anadir archivo

Presentacion Sustentacion Final Endomarting *

Sube 1 archivo compatible. Tamafio maximo: 1 GB.

X, Anadir archivo



9 respuestas Vincular con Hojas de calculo E

Resumen Pregunta Individual

Documento Informe word Informe Endomarketing #\ Ver carpeta

9 respuestas

[ informe_Final_Endomarketing_Truckliner (3) - Ana Sofia Carvajal.docx

[0 informe final plan de Endomarketing (1) - Larociguti02.docx

Bl Plan de Endomarketing (Asesoria MiPyme) (2) (1) - Gustavo Luque Ferreira.pdf
[0 INFORME FINAL ENDOMARKETING TRENDY - Karol Lorena Sudrez Tabares.docx
[ INFORME FINAL ENDOMARKETING TRENDY - Tatiana Junco.docx

[ INFORME FINAL ENDOMARKETING TRENDY - Tatiana Junco.docx

[0 Plan de Endomarketing (Asesoria MiPyme) (2) (1) - José Luis Rodriguez.docx
[ Plan de Endomarketing (Asesoria MiPyme) (2) - eva sandrith rojas vides.docx

[ informe_Final_Endomarketing_Truckliner (2) - Ana Sofia Carvajal.docx



Presentacion Sustentacion Final Endomarting # Ver carpeta

9 respuestas

ED Presentacion final (1) - Ana Sofia Carvajal.pdf

ED Plan de Endomarketing (Asesoria MiPyme) - Larociguti02.pdf

EB Plan de Endomarketing(Asesoria Mypime) - Gustavo Lugue Ferreira.pdf
B8 Informe Endomarketing (Trendy).. - Karol Lorena Suérez Tabares.pdf
EB informe Endomarketing (Trendy) - Tatiana Junco.pdf

B8 Informe Endomarketing (Trendy).. - Tatiana Junco.pdf

ED Actividad de Endomarketing - José Luis Rodriguez.pdf

ED Actividad de Endomarketing - eva sandrith rojas vides.pdf

BB Presentacion final - Ana Sofia Carvajal.pdf



Formulario Entraga actividades Social
media - Endomarketing 3147161

gluguesena@gmail.com Cambiar de cuenta &

B2 Nocompartido

* Indica que la pregunta es obligatoria

MNombre Del aprendiz *

Tu respuesta

Vincul link portafolio *

Tu respuesta

Enviar Borrar formulario



17 respuestas

Resumen Pregunta

Nombre Del aprendiz

17 respuestas

Yara Camila Alarcon Paez

Yaily Herrera Ramirez

Karol Lorena Suarez Tabares

Nikol Camila Turna Mora

Rocio Alejandra Gutierrez Rodriguez
Laura Estefania Sanchez Moreno
Eva Sandrith rojas

Nicol Tatiana Tacha Junco

Ana Sofia Carvajal Ortiz

Vincular con Hojas de calculo

Individual



Vincul link portafolio

17 respuestas

https://soysena-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yara_alarcon_soy_sena_edu_co/IgBCF5BJYmwjRol-
CCO9JQHprAaXhl4G_SH3TIxrBs_KbYojc?e=5h2a2b

https://soysena-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nicol_tacha_soy_sena_edu_co/IgBp3bmWnKFjQYuoh1RrIGOSAZGPmaAi
KYuCMFOHrQITtgg?e=jF89d5

https://soysena-
my.sharepoint.com/.f:/g/personal/karoll_suarezt_soy_sena_edu_co/IgD7_22XuMtuTgHnxyNaJoweAfbogh
WWQ0O1ue65QRN68mbvM?e=6nLj32

https://soysena-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nikol_turna_soy_sena_edu_co/IgArhPu-
FropSJ4HR_dpSVi3AfQPIYZ50BnbejOMRsdpeWw?e=tcelwR

https://soysena-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rocio_gutierrrez5_soy_sena_edu_co/IgCxkMiWxRx9QL9p98n07IpWADZ
bjKtooJApOf1BCTEITwWA?e=GIsIBD







Asistencia de aprendices (Por favor colocar pantallazos o links del control de asistencia que el
instructor realiza a la ficha; de ser link debe estar compartido para visualizacion al correo del
supervisor de contrato)
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4 CERRADA IVAN PINEDA R RETARDO ‘
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Asistencia 3147161 52 IV TRM.xI

Novedades de aprendices si_aplica (Por favor colocar pantallazos del reporte realizado a la
Coordinacion respecto de las novedades: deserciones, comités de evaluacidn y seguimiento)

En el mes en surso no se presentaron novedades

Juicios evaluativos si _aplica (Por favor colocar el pantallazo en donde se evidencie los juicios
evaluativos cargados por el instructor en Sofia respecto al resultado orientado)

Se calificé el resultado Establecer el plan de accién de endomarketing de acuerdo con la identidad
corporativa

Nombre - |Apeliidos - |Estado v [Resuitado de Aprendizaje 7] Juicio de Evaluacién| - [Fecha y Hora del Juicio Evaluative | [Funcionario que registro el juicio evaluativa

DANIEL ANDRES (GARNICA GRIEGA CONDICIONADD 610737 - RAZ ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE |APROBADD Tar2/2025 1921 3 CC 79945596 - GUSTAVO LUGUE FERREIRA
A ag

YARA CAMILA (ALARCON PAEZ EN FORMACION 610737 - RAZ ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE |APROBADD T2/ 1921 8 CC 79945596 - GUSTAVO LUGUE FERREIRA

1 U 0 Y
YALY HERRERA RAMIREZ EN FORMACION 610737 - RA2 ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE  [APROBADD 089122025 1321 a [CC 79945596 - GUSTAVD LUQUE FERREIRA,
& JACUFEOQ COML A IDFNTINAD CORPORATIVA Sak .
EN FORMACION 610737 - RA2 ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE |RPROBADD TR 11 s [CT 79935556 - GUSTAVO LUGUE FERREFA

TosELUS RODRIGUEZ SAAVEDRA

ALISON MICHELLE BERMUDEZ LONDONO EN FORMACION WM%&D‘WG O [AProBADD 2% 11213 [CT 79325546 - GUSTAVO LUGUE FERREIRA
ROCIOALEJANDRA | GUTIERRREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 10757 Rio ESTABLECEN EL PLAN DE ASEIOH DE ENCOWARRETIIG DE|RPROGADD 03122025 1321 8 [CC 79945536 - GUSTAVO LUQUE FERREIRA
KAROL LORENA SUAREZ TABARES EN FORMACION 610737 - RAZ. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE_|APROBADD S22 19218 CC 79845556 - GUSTAVO LUQUE FERREIRA
AR ESTEFAA SATCREZ WORED ERFGRAGIN [o10757 -RAG. ESTABLECER EL PLAN DE ACGION D ENDOMARKETIG D [RPROBADD TR TS % T GUSTAVO TUGUE FERRETR

JACUEBNO.CONI A INENTINAD COSE0RATIVA_SEH
610737 - RA2_ ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE _[APROBADO

lACUEENO COM LA INFNTINAD CORPORATIVA 86K
610737 - RAZ. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE | APROBADO

JENNY KATHERINNE 9122025 1321 8 [CC 7992559 - GUSTAVD LUGUE FERREIRA

122025 1321 5 [CC 79925596 - GUSTAVOD LUQUE FERREIRA

THARIA ALEJANDRA.

CLEBNA £OM LA INENTINAN £ORPORATIVA GeH
EN FORMACION 610737 - RAZ. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE |APROBADO 031272025 1921 8 [CC 7994555 - GUSTAVO LUQUE FERREIRA

ANDRES FELPE URGULO CASTANG

EVA SANDRITH ROJAS VIDES ENFORMACION 610737 - RAZ ESTABLECER EL PLAN DE ACGION DE ENDOMARKETING DE | APROBADO T3/1212025 19212 [CC 7954559 - GUSTAVO LUGUE FERREIRA

TICOL TATIATA TAGHA JUNGO 10757 Az ESTRBLECER ELPLAN DE ACCION DF ENDOMARKETHIG DE [RPROBADD 1122055 13213 [CC 79545556 - GUSTAVO LUGUE FERREIRA

TRGL CATR TR oA 650757 Az ESTABLECER EL PLAN DE ACCION BE ENDOVRRKETIG DE[RPROBADO RS TS CC THSe5596 - GUSTAVO TUGUE FERRERA —

ANA SOFIA CARVAJAL ORTZ 690757 Az ESTABLECER EL PLAN DE ACCION BE ENDOVARKETIG DE[RPROBADG 22025 11218 [CC 7939550 - GUSTAVO LUGUE FERREIRA

SARA SOFA [ACEVEDO CASTATIO ENFORATIN 611757 Ao ESTABLECER EL PLAT DE A6CI0H D2 ENDOWARKETITG DE|RPROBADD /122025 19212 [CC 7954559 - GUSTAVO LUGUE FERREIRA
“\IERNO Cowl L A INFTINAD CORPORATIVA 88



https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/Shared%20Documents/Formaci%C3%B3n/3.%20Historias%20acad%C3%A9micas%20por%20ficha/Tecn%C3%B3logo%20Desarrollo%20De%20Procesos%20De%20Mercadeo/T3147161.%20(ACF1a%C3%B1o)%20TDPM/2.%20Inasistencias/Asistencia_3147161_52%20IV%20TRM.xlsx?d=w27b46a5eb35c4a28a35b4e51e1b64ba0&csf=1&web=1&e=rHJwsy

Ficha 3002147

Entrega de la guia de aprendizaje (Por favor colocar pantallazos en donde se evidencie la entrega
de la guia a los aprendices)

w > TCC25-26 > Material Tedrico >~ &

™ N ™y ™y
Tipo ~ | | Personas ~ | | Modificado ~ | | Fuente ~ |
AN PN PN

-

e A

Nombre Propietario

[ GFPI-F-135-GUIA_14_ESTRUCTURACION_DEL_PLAN_DE_C.. 2% oyo



®
SENA

N
|

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUiA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIJE

e Denominacidn del Programa de Formacion: Tecnologia en Desarrollo de Procesos de Mercadeo

e Codigo del Programa de Formacion: 124101 V1

o Nombre del Proyecto: Estructuracion de un plan de Mercadeo de productos y servicios para
Mipymes

e Fase del Proyecto: Ejecucion

e Actividad de Proyecto: Establecer el plan de comunicacion comercial de acuerdo con
estrategias de producto, precio y distribucién

e Competencia: Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Establecer el plan de comunicacion integral de acuerdo con el
comportamiento del consumidor

® Duracion de la Guia: 96 horas

2. PRESENTACION

£Qué es un Plan de Comunicacion Integral?

Talleres/Actividades (Por favor colocar pantallazos, fotografias o descripciones sobre los talleres o
actividades realizadas en el ambiente de formacién respecto a la guia orientada)

Formulario ENTREGA Informe Final - | hitps:/forms gle/4fiZsuswzD15D
GUIA_04_Plan de comunicacion Plan de Comunicacion Integral 3002147 aDch 28/11/2025 3/12/2025

htips:/iforms gle/UGQpV4UoXXja

MiQSC8 28/11/2025 4/12/2025




Formulario ENTREGA Informe Final -
Plan de Comunicacion Integral 3002147

gluquesena@gmail.com Cambiar de cuenta &

El nombre, el correo y la foto asociados a tu cuenta de Google se registraran cuando subas
archivos y envies este formulario

* Indica que la pregunta es obligatoria

Nombre del Grupo Proyecto *

Tu respuesta

Documento Informe Normas Apa *

Sube 1 archivo compatible. Tamafno maximo: 1 GB.

X, Anadir archivo

Documento presentacion Sustentacion *

Sube 1 archivo compatible. Tamafio maximo: 1 GB.

I, Anadir archivo

Enviar Borrar formulario



6 respuestas Vincular con Hojas de calculo E

Resumen Pregunta Individual

Nombre del Grupo Proyecto

6 respuestas

Ke tiendas

Ke tiendas

MILAGROS CANTINA BAR
BARAYA ALMACEN MILITAR
Yecaro Turismo

Ké Tiendas

Documento Informe Normas Apa #\ Ver carpeta

6 respuestas

[ Documento - Laura Cardenas.docx

m KE TIENDAS FINAL - Jair Santiago Urrego.docx

[ nforme Final — Plan de Comunicacion Integral - Dayani Tatiana Neira Le6n.docx

EB 6.1_EVIDENCIA_09_4_Informe Final — Plan de Comunicacién Integral - José Ibarra.pdf
EB Informe final plan de comunicacion integral final Yecaro Turismo - Karol Sandoval.pdf

Bl KE TIENDAS FINAL (3) (1) - santiago nifio.pdf



Documento presentacién Sustentacion #\ Ver carpeta

6 respuestas

Bl 0-5792115769378079922 - Laura Cardenas.pdf

[Z) Trabajo final - Jair Santiago Urrego

D PRESENTACION SUSTENCIA - Dayani Tatiana Neira Leon. pdf

Bl 6_EVIDENCIA_09_4_Informe Final — Plan de Comunicacion Integral - José Ibarra.pdf
BB Plan de comunicacion Yecaro Turismo (1) - Karol Sandoval.pdf

B Presentacion trabajo final - santiago nifio.pdf

Formulario Actividades Plan de
Comunicion 3002147

gluguesena@gmail.com Cambiar de cuenta &

E3 Nocompartido

* Indica que la pregunta es obligatoria

Nombre y apellidos del aprendiz *

Turespuesta

Link Portafolio Plan De Comunicaciones *

Turespuesta

Enviar Borrar formulario



20 respuestas

Resumen Pregunta

Nombre y apellidos del aprendiz

20 respuestas

Lilyth Vanessa Bernal Yepes
LADY LORENA LIMAS

Laura Sofia Baquero Cardenas
Santiago Nifio Galeano

Carol Dayanara Sandoval Gomez
David mora

Dayani Tatiana Neira Ledn
Cristian Felipe Ortiz Bonilla

Yuli Stefanny Patifio Ibafez

Vincular con Hojas de calculo

Individual



Link Portafolio Plan De Comunicaciones

20 respuestas

https://drive.google.com/drive/folders/1c-WR-1IKgTnXtdivuSA_-82GFNiRxWtP?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1DU05Wdhtbz39TgWOS5PLdtJAEYnsbY6tV?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1Lg_EHNkKBEmMAZH_IbCfHYGva0jDi8ym3D?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1aB4TELcouCtGzs575cdnOnr3_bMtNIFO?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1MSeG0SXHXUaFfahkiD-UbX3s4N4GptMe

https://drive.google.com/drive/folders/1aJLOprtymIxsQzW8yqfPtOtxEgBPePW8?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/18TowBD_xUTxkdcJ-g8AKliaOw04AcDMP?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1izcZxIF85lJ-7FrFBJjSu0cbJYOOxgCK

https://drive.google.com/drive/folders/1D0G4e6pBIaB1-KZiglbNASNdkgXWF2EBT

-







”/ Informe Final -
- Comunicaci )

R

MILAGROS CANTINA BAR /

DAYANI TATIANA NEIRA LEON
LORENALIMAS -




Asistenci
instructo

a de aprendices (Por favor colocar pantallazos o links del control de asistencia que el
r realiza a la ficha; de ser link debe estar compartido para visualizacién al correo del

supervisor de contrato)
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Asistencia 3002147 52 IV TRM.xlsx

Novedades de aprendices si_aplica (Por favor colocar pantallazos del reporte realizado a la

Coordina

Llamdo

GF

cion respecto de las novedades: deserciones, comités de evaluacion y seguimiento)

de atencién preventivo inasistencia 09 de octubre 2025 Ficha 300147 & Resumir
Gustavo Luque Ferreira © S & ~ iV v ©
CC: cardenaslaurasofia.2503@gmail.com; lilythbernal23@gmail.com; Jue 09/10/2025 19:31

jeanpoollbuitrago@gmail.com; lauratcchaparro@gmail.com;
camilolzamora@gmail.com; linagarcia1342@gmail.com;
valetiher.0823@gmail.com; josefederico645@gmail.com;
danna.15.villanueva@gmail.com; miguelluengas1032@gmail.com;
davidmorahz@gmail.com; dayani24072001@gmail.com;

® SANTIAGO NINO GALEANO; novoamaikol369@gmail.com;
anamichel84@hotmail.com; cristiankcr15@gmail.com;
stefanny2014@hotmail.com; hormigita2108@gmail.com;
karolsandovalgomez03@gmail.com; tamayomartinezjuancamilo@gmail.com;
jairsantiagourrego@gmail.com; zapatajohanfelipe@gmail.com


https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/Shared%20Documents/Formaci%C3%B3n/3.%20Historias%20acad%C3%A9micas%20por%20ficha/Tecn%C3%B3logo%20Desarrollo%20De%20Procesos%20De%20Mercadeo/N3002147.%20(A)%20TDPM/2.%20Inasistencias/Asistencia_3002147_52%20IV%20TRM.xlsx?d=w5143f59a712e4f5fa15b0139019b7408&csf=1&web=1&e=MSrcJc

Llamdo de atencion preventivo inasistencia 09 de octubre 2025 Ficha 300147 & Resumir

Desde la Coordinacidn Académicay el equipo de instructores del Centro de Formacién
Cgmilti y del equipo ejecutor de la ficha 3002147, se informa que se ha evidenciado que el
aprendiz no ha asistido al primer dia de formacion sin justificacion

De acuerdo con lo establecido en el Acuerdo SENA 0009 de 2024 - Reglamento del
Aprendiz, esta situacion constituye un incumplimiento de los deberes del aprendiz, en
especial:

Articulo 8, numeral 5: “Asistir con puntualidad a todas las actividades propias del proceso
de formacion.”

Articulo 9, numeral 4: “Inasistir a las actividades del proceso de formacidn sin justificacion
debidamente soportada.”

Articulo 30 - Desercidn: “Se considera desercion la inasistencia consecutiva de un
aprendiz al programa de formacién por un periodo igual o superior a diez 3 dias habiles
consecutivos y 5 no consecutivos, sin que exista justificacion alguna ni haya gestionado
aplazamiento o retiro voluntario, lo cual conlleva la cancelacion de sumatriculay la
pérdida de la calidad de aprendiz SENA.”

Por lo anterior, se emite este llamado de atencion preventivo, advirtiendo que, en caso de
continuar con las ausencias injustificadas, se podra iniciar el proceso de desercién,

Llamado de atencidén inasistencia 09 de octubre 2025 Ficha 3002147 @ Publica & Resumir

Cristian Felipe Ortiz Bonilla

Buen dia profesor espero se encuentre muy bien. Soy Cristian Ortiz d... Vie 10/10/2025 16:14
Gustavo Luque Ferreira © S &« ~ i v ©
© Para: Cristian Felipe Ortiz Bonilla <cristiankcr15@gmail.com> Vie 10/10/2025 16:39

© Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 08/10/2035 16:39

Cordial saludo,
Eldia de ayer fué jueves 9 de octubre, hoy es 10

Microsoft Qutlook 74
MO

No se pudo entregar a estos destinatarios o grupos: zapatajohanfelip... Vie 10/10/2025 20:00



Fallas reiteradas aprendiz MARIA VALENTINA HERNANDEZ CASTRO- Ficha 3002147
@ Publica [ Resumir

Valentina Hernandez Castro<valetiher.0823@gmail.com> © a & ~ I

Para: @ Gustavo Luque Ferreira Vie 17/10/2025 20:50

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 15/10/2035 20:50

Este remitente valetiher.0823@gmail.com es de fuera de

~ s Bloquear remitente Mostrar contenido bloqueado
su organizacion.

Excusa.pdf
o) 874KB e

Muy buenas noches Profesor

En el siguiente correo adjunto las excusas del dia 10 de octubre y 14 de octubre ya que por
temas laborales de dltimo momento se me salieron de las manos mi inasistencia por tiempo,
sin embargo, ya organice con la empresa para volver a acomodar mis horarios entre semana y
llegar a tiempo.

Estudiante Maria Valentina Hernandez Castro c.c 1000594979 Ficha: 30002147



Soporte de inasistencia F:3002147 & Resumir

Stefanny Patifio <stefannypat2001@gmail.com> © a & ~ iv B~

Para: @ Gustavo Luque Ferreira Mié 15/10/2025 15:20

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 13/10/2035 15:20

A Este remitente stefannypat2001@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloguear remitente

B :jagorte médico.pdf

I No suele recibir correo electrénico de stefannypat2001@gmail.com. Por qué es esto importante

Buenas tardes, profesor.
Soy Yuli Stefanny Patifo, aprendiz de la Ficha 3002147.

Me comunico por este medio para informarle que el dia 14 de octubre de 2025 no pude
asistir a clase debido a que mi papa sufrid un accidente de transito.

Excusa médica de inasistencia del jueves 9 de octubre Ficha:3002147 & Resumir

Karol Sandoval <karolsandovalgomez03@gmail.com> © S « ~ e

Para: @ Gustavo Luque Ferreira Jue 16/10/2025 18:03

© Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 14/10/2035 18:03

A Este remitente karolsandovalgomez03@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloguear remitente

Cita medica- CAROL SANDO...
ol
= sake

~

Buenas tardes,

Cordial saludo, adjunto a este correo comprobante de mi excusa médica debido a que que no
alcancé a llegar a clases porque estaba en una cita médica. Muchas gracias. Quedo atenta a
cualguier inquietud.

Carol Sandoval
Ficha: 3002147



Fallas reiteradas aprendiz JUAN CAMILO TAMAYO MARTINEZ - Ficha 3002147 (& Resumir

© Estimada aprendiz JUAN CAMILO TAMAYO MARTINEZ, Reciba un cor... Mar 14/10/2025 21:30
Juan Camilo Tamayo Martinez<tamayomartinezjuancamilo@gmail.com> © «
Para: © Gustavo Luque Ferreira Mar 14/10/2025 21:32

@ Respondi6 el Mié 15/10/2025 12:03.
© Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 12/10/2035 21:32

A Este remitente tamayomartinezjuancamilo@gmail.com es de fuera de su organizacion. = Bloguear remitente

Buenas noches,!yo solicité aplazamiento por tema de trabajo, hasta el momento no tengo
respuesta alguna por parte de la coordinacion de mercadeo

o Gustavo Luque Ferreira
SENA - Contratista

gluque@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500
Calle 52 No 13-65

fveo@

s mmma mada =

Llamado de atencién inasistencia 09 de octubre 2025 Ficha 3002147 @ Publica E Resumir

Cristian Felipe Ortiz Bonilla<cristiankcr1 5@gmail.com> © S & ~ i~
Para: @ Gustavo Luque Ferreira Vie 10/10/2025 16:14
(i ] Respondio el Vie 10/10/2025 16:39.

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 08/10/2035 16:14

A Este remitente cristiankcr 5@gmail.com es de fuera de su organizacién. Bloguear remitente
Buen dia profesor espero se encuentre muy bien.
Soy Cristian Ortiz de la ficha de mercadeo 3002147.

Lamento no haber podido asistir a la clase del dia de ayer jueves 10 de octubre del 2019, no
pude asistir por temas laborales ya que en el la empresa que trabajo estamos en cierre de
temporada de impuestos para personas que realizaron extensiones de los mismos en Estados
Unidos. Ya solicite un certificado pro parte de la empresa y una vez lo tenga se lo haré llegar
de inmediato.

Me comprometo con ponerme al dia con los temas vistos y asistir sin falta a las proximas
clases.

[ - A U [ U U



Fallas reiteradas aprendiz SANTIAGO NINO GALEANO - Ficha 3002147 & Resumir

Gustavo Luque Ferreira © S &« ~ i v ©
Para: ® SANTIAGO NINO GALEANO Mar 14/10/2025 21:30

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 12/10/2035 21:30
Estimada aprendiz SANTIAGO NINO GALEANO,
Reciba un cordial saludo.

Por medio del presente, se le informa que se ha evidenciado su inasistencia reiterada a las
jornadas de formacion del programa Tecnélogo en Desarrollo de Procesos de Mercadeo,
ficha 3002147, sin que hasta la fecha se haya recibido una justificacién formal de su parte.

De acuerdo con los registros de asistencia, se reportan faltas injustificadas los dias 9, y 10
de octubre.

Le recordamos que, segun lo establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA :

De acuerdo con lo establecido en el Acuerdo SENA 0009 de 2024 - Reglamento del
Aprendiz, esta situacién constituye un incumplimiento de los deberes del
aprendiz, en especial:

Fallas reiteradas aprendiz JOHAN FELIPE ZAPATA AMORTEGUI - Ficha 3002147
@ Publica & Resumir

Gustavo Luque Ferreira ©@ « « ~ v B O
Para: zapatajohanfelipe@gmail.com Mar 14/10/2025 21:30

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 12/10/2035 21:30
Estimada aprendiz JOHAN FELIPE ZAPATA AMORTEGUI ,
Reciba un cordial saludo.

Por medio del presente, se le informa que se ha evidenciado su inasistencia reiterada a las
jornadas de formacion del programa Tecnélogo en Desarrollo de Procesos de Mercadeo,
ficha 3002147, sin que hasta la fecha se haya recibido una justificacién formal de su parte.

De acuerdo con los registros de asistencia, se reportan faltas injustificadas los dias 9, y 10
de octubre.

Le recordamos que, segun lo establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA :

De acuerdo con lo establecido en el Acuerdo SENA 0009 de 2024 - Reglamento del
Aprendiz, esta situacion constituye un incumplimiento de los deberes del
anrendiz. en especial:



Fallas reiteradas aprendiz MARIA VALENTINA HERNANDEZ CASTRO- Ficha 3002147
@ Publica & Resumir

Gustavo Luque Ferreira © « « ~ i~ B. &
Para: valetiher.0823@gmail.com Mar 14/10/2025 21:30

@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 12/10/2035 21:30
Estimada aprendiz MARIA VALENTINA HERNANDEZ CASTRO,
Reciba un cordial saludo.
Por medio del presente, se le informa que se ha evidenciado su inasistencia reiterada a las
jornadas de formacion del programa Tecnologo en Desarrollo de Procesos de Mercadeo,

ficha 3002147, sin que hasta la fecha se haya recibido una justificacion formal de su parte.

De acuerdo con los registros de asistencia, se reportan faltas injustificadas los dias 9, y 10
de octubre.

Le recordamos que, seglin lo establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA :

De acuerdo con lo establecido en el Acuerdo SENA 0009 de 2024 - Reglamento del
Aprendiz, esta situacion constituye un incumplimiento de los deberes del
aprendiz, en especial:

Solicitud nformacion aprendices desertados ficha 3002147 & Resumir

Gustavo Luque Ferreira @ S &« ~ i v ©
Para: ® cmercadeo9303 Jue 09/10/2025 1858

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 07/10/2035 18:58

Cordial saludo.
El motivo del presente correo es solicitar informacidn sobre los procesos de los
aprendices de la ficha 3002147.

Los aprendices son los siguientes:

Ndamero de Documento
1000065263 BENJAMIN CAMILO|CORDOBES ZAMORA 3042369634|camilolzamora@gmail.com
1000594979|MARIA VALENTINA |[HERNANDEZ CASTRO  |3143158953valetiner.0823@gmail.com

80820658|DAVID MORA HERNAMDEZ davidmorahz@gmail.com

1025527082 MICHAELL STEVEN|NCOVOA BELTRAN 3052569334|novoamaikol369@gmail.com
53016875/ANA ROSA ORTIZ anamichel84@hotmail.com
52989795YENY CAROLINA |RODRIGUEZ RODRIGUEZ|3115506929hormigita2108@gmail.com

1146124243 JUAN CAMILO TAMAYO MARTINEZ 3196103336({tamayomartinezjuancamilo@gmail.com

1000463712JOHAN FELIPE ZAPATA AMORTEGUI 3003165627|zapatajohanfelipe@gmail.com

Mutmarda Avrmmta




Juicios evaluativos si_aplica (Por favor colocar el pantallazo en donde se evidencie los juicios

evaluativos cargados por el instructor en Sofia respecto al resultado orientado)

En la fecha se debia calificar el rap Establecer el plan de comunicacién integral de
comportamiento del consumidor

acuerdo con el

Ficha 2996202

wode o [Nimewde |« [Nambee Apeiicios o [Estado T[Fiesuliade de Aprendieaie Ei i G
£ rosEea oz CoREE T PG (0735 A ESTABLECEREL FLANGE COMICACCHTEGAL O [APFimadn T e - GUSTAVOLUGLE FEEERA
£ T B ATLAETS ORI (TS A EETAEL CCEREL PLAOF CONHCACCH W CRAC O | PPBRos EiaaEn T - GUSTAVO LI E FERERA
£ RoRTE E W EFGRAREIN (0756 Al E<TARL £CPREL PLANOR COMHCACUN e PR OF B

£ G TR TR PRI [758 Al ESTAELECEREL PLANOE COM HEACCH e SR O [APPBAms TR T GV I E A
£ G EEi==0 T TR [ 8 ELTAEL £ EEL PLANGE CORL MR P e O [FeFmams T T GV I E A
T T B Bl PRI [or 8 i ELTAEL L CEEL PLANOE DR N AL PE A B [APFioBams T T CUTAVG I E TR
£ ) [JOSEFRANCISCD EAFRARALATIOS [EN FORMACICN g‘a?‘lﬂ] ESTABLECEREL PLANDE COM_MCACION NTEGRAL DE | AFROBADD EBEEETE R (CC 73345556 - GUSTAVDLUCLE FERFERA
£ T T TERATE CoRDECHAT (TS A ESTAEL CCEREL PLANOE CONHCACCH W RO | APPOBRoD EiaaEn T - GUSTAVO LI E FERERA
3 e A PR EFGRAREI (136 - Al ESTARLECEREL FLANGE COMMCAGCH PSR OF  [FPFOBAT0 EeaaEn 3 TRETEERA
£ G oo = Gligaz==1 R e P e e e reroerne AT T GV I A
T G 5 [t Eligiz==1 R T S e e S b T T GV I E A
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£ i RS IR EELT PR [S01 - A EL AL CENEL FLANDE CON NCACC R CPALOE | FPPBRos AT T GV I A
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Entrega de la guia de aprendizaje (Por favor colocar pantallazos en donde se evidencie la entrega
de la guia a los aprendices)

e 3

TCC 25-26
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®
SENA

N
|

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUiA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIJE

e Denominacidn del Programa de Formacion: Tecnologia en Desarrollo de Procesos de Mercadeo

e Codigo del Programa de Formacion: 124101 V1

o Nombre del Proyecto: Estructuracion de un plan de Mercadeo de productos y servicios para
Mipymes

e Fase del Proyecto: Ejecucion

e Actividad de Proyecto: Establecer el plan de comunicacion comercial de acuerdo con
estrategias de producto, precio y distribucién

e Competencia: Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Establecer el plan de comunicacion integral de acuerdo con el
comportamiento del consumidor

® Duracion de la Guia: 96 horas

2. PRESENTACION

£Qué es un Plan de Comunicacion Integral?

Talleres/Actividades (Por favor colocar pantallazos, fotografias o descripciones sobre los talleres o
actividades realizadas en el ambiente de formacién respecto a la guia orientada)

Formulario ENTREGA Informe Final — | hitps:fiforms.gle/MkCzdBs2YkxF

GUIA_04_Plan de comunicacion Plan de Comunicacion Integral 2996202 abRz8 28/11/2025 3/13/2025

https:/fforms 3XdghkRsu




Formulario ENTREGA Informe Final —
Plan de Comunicacién Integral 2996202

gluquesena@gmail.com Cambiar de cuenta &

El nombre, el correo y la foto asociados a tu cuenta de Google se registraran cuando subas
archivos y envies este formulario

* Indica que la pregunta es obligatoria

Nombre del Grupo proyecto *

Tu respuesta

Documento Informe Normas Apa *

Sube 1 archivo compatible. Tamafio maximo: 1 GB.

I, Anadir archivo

Documento presentacion Sustentacion *

Sube 1 archivo compatible. Tamafo maximo: 1 GB.

X, Anadir archivo

Enviar Borrar formulario



Documento Informe Normas Apa #X Ver carpeta

11 respuestas

Bl informe Final - Plan de Comunicacién Integral-DEDICIAS XPRESS - KAREN DAYANA CADENA MARTIN.pdf
Plan final de Comunicacidn Integral danisan - angelica Garcia pefia.docx

Plan final de Comunicacion Integral danisan - angelica Garcia pefia.docx

Plan final de Comunicacion Integral danisan - tania paola gallo prieto.docx

EZ 09_4_Informe Final — Plan de Comunicacion Integral.docx - Sofia Jaimes Osorio.pdf

BB 09_4_Informe Final — Plan de Comunicacion Integral - Daniela Garzon.gdoc

Plan final de Comunicacion Integral danisan - Patricia Arias.docx

EJ PLAN DE COMUNICACION - Fernanda Péez.pdf

[ Plan final de Comunicacion Integral danisan - tania paola gallo prieto.docx

[ Plan final de Comunicacidn Integral danisan - Alexander Galvan.docx

1archivo mas



Documento presentacién Sustentacion #\ Ver carpeta

11 respuestas

m Informe Final - KAREN DAYANA CADENA MARTIN pdf

[l Presentacion Proyecto final del Plan de Comunicacion DANISAN_20251202_232119_0000 - angelica Garcia..
[l Presentacion Proyecto final del Plan de Comunicacion DANISAN_20251202_233731_0000 - angelica Garcia..
[J Presentacion Proyecto final del Plan de Comunicacion DANISAN_20251202_200738_0000 - tania paola gall..
8 plan de comunicacion - Sofia Jaimes Osaorio.pdf

8 plan de comunicacion (2) - Daniela Garzon.pdf

[l Presentacion Proyecto final del Plan de Comunicacién DANISAN - Patricia Arias.pdf

m PLAN DE COMUNICACION NUA FINAL - Fernanda Paez.pdf

ED Presentacion Proyecto final del Plan de Comunicacion DANISAN_20251202_231624_0000 - tania paola gall..

ED Presentacion Proyecto final del Plan de Comunicacién DANISAN_20251202_233731_0000 - Alexander Galv...

1 archivo mas



Formulario Actividades Plan de
Comunicion 2996202

gluguesena@gmail.com Cambiar de cuenta &

Eg Nocompartido

* Indica que la pregunta es obligatoria

MNombre y apellidos del aprendiz *

Tu respuesta

Link Portafolio Plan De Comunicaciones *

Tu respuesta

Enviar Borrar formulario



22 respuestas

Resumen Pregunta

Nombre y apellidos del aprendiz

22 respuestas

Briyith Lorena Beltran Zabala
Jhon Alejandro Bolafios Santiago
Arnold Munevar Pefia

Yudi Estefania Boyaca Pérez
Daniela Michel Garzon Peralta
Luisa fernanda paez celis

YOM FREDI SCARPETTA CASTRO
Derly Angelica Garcia Pefia

Brenda Alejandra Salazar Prieto

Vincular con Hojas de calculo

Individual



Link Portafolio Plan De Comunicaciones

22 respuestas

https://drive.google.com/drive/folders/1Z6Ca-CEtLVIywkvoc8KWUJLZIFLF-ESh

https://drive.google.com/drive/folders/13Cnat8 6BEhUNxHITAOdICrlIfGJUEKrp?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/11N7Mh50nZan8rNQjb7 JcXpDGhdexddGo

https://drive.google.com/drive/folders/1r7wxYaXfBGwWP7wM3u-knPQQILF5kpFHx

https://drive.google.com/drive/folders/1FXkSUBktiUMyJKvsbedUYRyRx2kbDm77

https://drive.google.com/drive/folders/1-7JJtwjR6UrfyHrKQG3dCFDqws9Qqy6D

https://drive.google.com/drive/folders/1ReDz8Lbpz 1z3ce7hlzhl9SKYcHaeMtlY

https://drive.google.com/drive/folders/1XXHekenxImjbVr72bHjFvHoWKOrTnxMd?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1XvV_A3jBkXIg3MT_tKHn2ulPCIFjdTST




DISNEY / MARIO HERNANDEZ



Asistencia de aprendices (Por favor colocar pantallazos o links del control de asistencia que el
instructor realiza a la ficha; de ser link debe estar compartido para visualizacién al correo del
supervisor de contrato)

_INSTRUCTORES

LA FICHA
n D;;:;;o:::e Procesos de W
+ Ficha 2996202 Instructor Lider YURI MONTARIA
Oferta ABIERTA/REGULAR Instructor téenico 2 ‘GUSTAVO LUQUE
- Trimestre VI Instructor técnico 3 XIOMARA RODRIGUEZ
© Jornada NOCHE Instructor trasversal GERMAN PERUELA
i Instructor trasversal

i Instructor trasversal

I Sede CALLES2 Miercoles Jueves. Viernes Sabado Lunes | Martes Miercale] Jue [viern Sabado
"o oocumereo)  pocumento Hombre foctiées cee CorreoSOrA Coeosarsena FlEle| 333 HERHEHHEE

2 1 1 £ 1 £ f|E|E|E|E|E 22| ¢

L cc 1000020370| ANA MART, |ACEVEDO AVILA 3214177475 |m. ana_ edy o o o o olofjalalrlalo| 0
2 cc 1019028561/ PAUL A SOFL. I FONSO CUELLAR m |pals 4 o| o oo olofr|alajafo| o
: cc 51| PATRICL |ARIAS HEREDIA patricia d o o o | o olofalala|alo|o
4 cec 10003193 18| TANIA LOREN! IBARREIRO RUBIO o o =} o o|lo|alalalalo| o
5 cc 1015399843| VIVIAN ROCIO BARRIOSBERNAL |  3134867617|vivibbl8@hotmaileom |- m wononon onon [ ]
5 cc 103180 [BELTRAN ZABALA briyith ad: o o 0 o olo|a|Aa|a|la]lo| o

i 7 cc [EOLATIOS SANTIAGO sbolass1 T@s ad o o oo olofalalalalo|o

' 3 cc I[BOYACA PEREZ - o o =} a o|o|Aa|A|Aa|lAa]lo| O

! 9 cc \DENA MARTIN karen, o o 0 o O|o|A|A|R|[A]O| O
10 cc LILLANA VANESSA ONTRER. HIHADEH |  3212757162|livacoshihadsh@hotmailcom | -——— o o o o o|lofalalajaleoe|o
11 cc 53|HARY MARIANA [ESPITIA BARRAGAN 3 1 iL hary edh o o o o olofjalalrlalo| 0
12 cec  DANIEL IFORERO GARCIA 32052202: |daniela eds o o 0o o olo|la|ajalalo| o
13 cec 70| TANIA PAOL LLO PRIETY tania dy o o o o o|lo|a|a|alalo| oo
14 cec JESUS ALEXANDER |GALVAN PACHECO 3044278224 - jesus. edt o o o o olo|la|alalalo| o
15 cc 0: Y ANGELICA RCLA PEN il derly .y o o o o o|lofalalajalo|o
15 cc 5| DANIEL OCHEL RZON PERALT. | daniela o o 0 o o|lo|a|a|rR|a]|lO]| O

' 15 cc ARNOLD {UNEVAR PERL 3142309491 amold ad o o =} a ojo]|AalA ol 0
e cc LUISA FERNANDA IPAEZ CELIS 3208827997 |paezluisa$ 7 @email com luisa fpaezc@sov.sena edu co o o o o olojalalajalelo

Asistencia 2996202 52 IV TRM.xlIsx

Novedades de aprendices si aplica (Por favor colocar pantallazos del reporte realizado a la
Coordinacion respecto de las novedades: deserciones, comités de evaluacidn y seguimiento)

A los siguientes aprendices el profesor Se les realizé los siguientes procesos:


https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/Shared%20Documents/Formaci%C3%B3n/3.%20Historias%20acad%C3%A9micas%20por%20ficha/Tecn%C3%B3logo%20Desarrollo%20De%20Procesos%20De%20Mercadeo/N2996202.%20(A)%20TDPM/2.%20Inasistencias/Asistencia_2996202_52%20IV%20TRM.xlsx?d=wbd7c9ba3893449a89ea3eaf8deef509e&csf=1&web=1&e=A8bzo6

Solicitud de justificacién por inasistencias % resumir

& Yury Jasbreidy Montafia Barrera © S &« ~ v B

Para: ® Ana Maria Acevedo Avila Vie 05/12/2025 18:56

o Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 03/12/2035 18:56

= Reglamento-del-Aprendiz-SE... ,

1MB
Estimado aprendiz SENA
ANA MARIA ACEVEDO AVILA

Reciba un cordial saludo.

A través de este medio, nos permitimos informarle que se ha evidenciado su
inasistencia reiterada a las jornadas de formacion del programa Tecnologia en
desarrollo de procesos de mercadeo de la ficha 2996202, sin que hasta la fecha se
haya recibido una justificacion formal por parte suya

Le recordamos que, segin lo establecido en el Reglamento del Aprendiz
SENA(Adjunto) , la asistencia es un compromiso fundamental dentro del proceso

Farmntitra 17 la inncictancin inintifinndn cAanctifiara amna falta ana mada ncnrranse



Solicitud de justificacion por inasistencias @ Piblica Reservada (% Resumir

Q Yury Jasbreidy Montafia Barrera © & &« ~ . v

Para: Gperaltadaniela@gmail.com Vie 05/12/2025 18:55

0 Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 03/12/2035 18:55

 Reglamento-del-Aprendiz-SE...
1MB

'

(

Estimado aprendiz SENA
DANIELA MICHEL GARZON PERALTA
Reciba un cordial saludo.

A través de este medio, nos permitimos informarle que se ha evidenciado su
inasistencia reiterada a las jornadas de formacion del programa Tecnologia en
desarrollo de procesos de mercadeo de la ficha 2996202, sin que hasta la fecha se
haya recibido una justificacion formal por parte suya

Le recordamos que, segun lo establecido en el Reglamento del Aprendiz

SENA(Adjunto) , la asistencia es un compromiso fundamental dentro del proceso
formativn v la inaciatencia inmctificada canatifive nina falta ome miade acarrear



Solicitud de justificacion por inasistencias @ Publica Reservada & Resumir

Q Yury Jasbreidy Montafia Barrera © « « ~ v B

Para: (& sjaimes.osorio18 Vie 05/12/2025 18:54

0 Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 03/12/2035 18:54

» Reglamento-del-Aprendiz-SE...
1MB

"

Y

(

Estimado aprendiz SENA
SOFIA JAIMES OSORIO
Reciba un cordial saludo.

A traves de este medio, nos permitimos informarle que se ha evidenciado su
inasistencia reiterada a las jornadas de formacion del programa Tecnologia en
desarrollo de procesos de mercadeo de la ficha 2996202, sin que hasta la fecha se
haya recibido una justificacion formal por parte suya

Le recordamos que, segun lo establecido en el Reglamento del Aprendiz
SENA(Adjunto) , la asistencia es un compromiso fundamental dentro del proceso



Solicitud de justificacion por inasistencias @ Piblica Reservada  Resumir

& Yury Jasbreidy Montafia Barrera ©@ «a « ~ ) v v

Para: ® arnoldmunevarpena Vie 05/12/2025 18:53

0 Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Lun 03/12/2035 18:53

Reglamento-del-Aprendiz-SE...

) v
1MB

Estimado aprendiz SENA

ARNOLD MUNEVAR PENA

Reciba un cordial saludo.

A través de este medio, nos permitimos informarle que se ha evidenciado su
inasistencia reiterada a las jornadas de formacion del programa Tecnologia en
desarrollo de procesos de mercadeo de la ficha 2996202, sin que hasta la fecha se
haya recibido una justificacion formal por parte suya

Le recordamos que, segln lo establecido en el Reglamento del Aprendiz
SENA(Adjunto) , la asistencia es un compromiso fundamental dentro del proceso



Solicitud de justificacion por inasistencias @ Publica Reservada & Resumir

E Yury Jasbreidy Montafia Barrera © «a « ~ v B

Para: ® j.hoanx2009 Vie 05/12/2025 18:51

ﬂ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 03/12/2035 18:51

= Reglamento-del-Aprendiz-SE... .,
1MB

Estimado aprendiz SENA
JHOAN DAVID SAAVEDRA CASTANEDA

Reciba un cordial saludo.

A través de este medio, nos permitimos informarle que se ha evidenciado su
inasistencia reiterada a las jornadas de formacion del programa Tecnologia en
desarrollo de procesos de mercadeo de la ficha 2996202, sin que hasta la fecha se
haya recibido una justificacion formal por parte suya

Le recordamos que, segiin lo establecido en el Reglamento del Aprendiz

SENA(Adjunto), la asistencia es un compromiso fundamental dentro del proceso
formativa v la inacictencia iningtificrada canctitive nina falta ane miede acarrear



Activacion ruta de atencion para prevencion de la desercion -
Coordinacion de Mercadeo 2025

* Obligatorio

Reporte a un aprendiz individual

8. Nimero de documento del aprendiz a reportar *

1015399843

9. Nombres y apellidos del aprendiz a reportar *

VIVIAN ROCIO BARRIOS BERNAL

10. Teléfono aprendiz *

3134867617



Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacién® 2996202 - DESARROLLO DE PROCESOS DE 0«

MERCADEO
4
% CC 1015399843 VIVIAN ROCIO BARRIOS 0
Consultar Aprendiz BERNAL M«
P
Cantidad de Horas* 20
Justificacion® No tiene
4
Fecha Inicio* 20/10/2025 £
&=
Fecha Fin* 25/10/2025 <
]

Registrar Novedad

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2996202 - DESARROLLO DE PROCESOS DE o4

MERCADEO
“
i CC 1015399843 VIVIAN ROCIO BARRIOS o
Consuliar Aprendiz’ BERNAL =Y
%
Cantidad de Horas* 30
Justificacion® No tiene
%
Fecha Inicio® 04/11/2025 <
Fecha Fin* 10/11/2025 <
i)

Registrar Novedad



Consultar Inasistencias de Aprendices

o 2996202 - DESARROLLO DE PROCESOS DE o
Consultar Fichas de Caracterizacion’ MERCADEQ m<
%
iz* CC 1015399843 VIVIAN ROCIO BARRIOS o
Consultar Aprendiz’ BERNAL =]

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

20/10/2025 25/10/2025 NO TIENE
Pagina 1 de 1

20

Activacion ruta de atencion para prevencion de la desercion -
Coordinacién de Mercadeo 2025

* Obligatorio

Reporte a un aprendiz individual

8. Numero de documento del aprendiz a reportar *

1030670364

9. Nombres y apellidos del aprendiz a reportar *

JOAN ESTEBAN TRIVINO MUNOZ

10. Teléfono aprendiz *

3506176193



Registrar Inasistencia del Aprendiz

2096202 - DESARROLLO DE PROCESOS DE

Consultar Fichas de Caracterizacion®
MERCADEO

~
o CC 1030670364 JOAN ESTEBAN TRIVINO
Consultar Aprendiz MURIOZ
-~
Cantidad de Horas* 20
Justificacion® No tiene
Y
Fecha Inicio* 20/10/2025 <
[
Fecha Fin* 25/10/2025 <
i

Registrar Novedad

Registrar Inasistencia del Aprendiz

04

04

Consultar Fichas de Caracterizacién®

2996202 - DESARROLLO DE PROCESOS DE =]
MERCADEO
4

Consultar Aprendiz* CC 1030670364 JOAN ESTEBAN TRIVINO =4
MUNOZ

“&
Cantidad de Horas™ 30
Justificacion® No tiene

4
Fecha Inicio™ 04111/2025 <
Fecha Fin® 1011/2025 <4

i)

Registrar Novedad



Consultar Inasistencias de Aprendices

- 2996202 - DESARROLLO DE PROCESQS DE 0
Consultar Fichas de Caracterizacion MERCADEO od
%

CC 1030670364 JOAN ESTEBAN TRIVINO o4
MUNOZ

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

20/10/2025 25/10/2025 NO TIENE 20
Pagina 1 de 1

Solicitud de justificacion por inasistencias @ pesumir

~  Qcultar historial de mensajes

El vie, 17 de oct de 2025, 14:51, Yury Jasbreidy Montafia Barrera <yjmontana@sena.edu.co> escribio:

Estimado aprendiz SENA
YON FREDI SCARPETTA CASTRO
Reciba un cordial saludo.

A través de este medio, nos permitimos informarle que se ha evidenciado su inasistencia reiterada a las
jornadas de formacién del programa Tecnologia en desarrollo de procesos de mercadeo de la ficha 2996202,
sin que hasta la fecha se haya recibido una justificacién formal por parte suya

Le recordamos que, segun lo establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA(Adjunto) , la asistencia es un
compromiso fundamental dentro del proceso formativo, v la inasistencia injustificada constituye una falta que
puede acarrear consecuencias disciplinarias.

Por lo anterior, le solicitamos enviar, a la mayor brevedad posible, una justificacion formal de sus ausencias y
comunicar si existe alguna situacion particular que esté afectando su continuidad en la formacién.



Fallas 9, 10 y 11 Octubre - Ficha 2996202 & Resumir

Xiomara Nataly Rodriguez Giraldo © & &« ~ v B ©
® Para: ® j.hoanx2009 Sab 11/10/2025 11:05

CC: @ Yury Jasbreidy Montafa Barrera; @ Gustavo Luque Ferreira; y 1 mas

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 09/10/2035 11:05
Estimado aprendiz SENA
JHOAN DAVID SAAVEDRA CASTANEDA
Reciba un cordial saludo.
Através de este medio, nos permitimos informarle que se ha evidenciado su inasistencia
reiterada a las jornadas de formacién del programa Tecnélogo Desarrollo de Procesos de
Mercadeo de la ficha 2996202, sin que hasta la fecha se haya recibido una justificacion
formal por parte suya.
Usted reporta fallas sin justificacién, los siguientes dias:

9,10y 11 de octubre

Fallas 9, 10 y 11 Octubre - Ficha 2996202 @ Publica Clasificada & Resumir

Xiomara Nataly Rodriguez Giraldo ©Q a « ~ i~ v ©
® Para: ® arnoldmunevarpena Sab 11/10/2025 10:52

CC: @ Yury Jasbreidy Montana Barrera; @ Gustavo Luque Ferreira; y 1 mas

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 09/10/2035 10:52
Estimado aprendiz SENA
ARNOLD MUNEVAR PENA
Reciba un cordial saludo.
Através de este medio, nos permitimos informarle que se ha evidenciado su inasistencia
reiterada a las jornadas de formacién del programa Tecndlogo Desarrollo de Procesos de
Mercadeo de la ficha 2996202, sin que hasta la fecha se haya recibido una justificacion
formal por parte suya.

Usted reporta fallas sin justificacion, los siguientes dias:

9,10y 11 de octubre



Fallas 9, 10 y 11 Octubre - Ficha 2996202 @ publica Clasificada & Resumir

Xiomara Nataly Rodriguez Giraldo Q « « ~ P~ v ©
® Para: Gperaltadaniela@gmail.com S&b 11/10/2025 10:48

CC: ® Yury Jasbreidy Montafia Barrera; @ Gustavo Luque Ferreira; y 1 mas

© Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Mar 09/10/2035 10:48
Estimada aprendiz SENA
DANIELA MICHEL GARZON PERALTA
Reciba un cordial saludo.
A través de este medio, nos permitimos informarle que se ha evidenciado su inasistencia
reiterada a las jornadas de formacién del programa Tecnélogo Desarrollo de Procesos de
Mercadeo de la ficha 2996202, sin que hasta la fecha se haya recibido una justificacion
formal por parte suya.

Usted reporta fallas sin justificacidn, los siguientes dias:

9,10y 11 de octubre

Solicitud informacion aprendices condicionados Ficha 2996202 & Resumir
o Gustavo Luque Ferreira © « &« ~ iV v ©
Para: ® cmercadeo9303 Mar 14/10/2025 16:17

© Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 12/10/2035 16:17
Cordial saludo Como estan espero que muy bien.

El motivo del presente correo es solicitar informacion de los aprendice condicionados
(Deserciones, comités, retiros voluntarios o aplazamientos) de la ficha 2996202, ya que en
las actas no encuentro informacion de esta indole y se estan presentando inasistencias,
donde los aprendices de la ficha informan que muchos de los companeros que no asisten
se encuentran condicionados.

Por este medio hago solicitud para tener un consolidado oficial de las novedades de la
ficha.

Muchas gracias por su atencién.
Quedo atento.



v Ocultar historial de mensajes

From: cmercadeo9303 <cmercadeo9303@sena.edu.co>

Sent: Friday, November 14, 2025 1:44:08 AM

To: LILIANA VANESSA CONTRERAS SHIHADEH <livacoshihadeh@hotmail.com>
Ce: Yury Jasbreidy Montafia Barrera <yjmontana@sena.edu.co>

Subject: Inicio proceso de desercion

Apreciado aprendiz.

La Coordinacion Académica de Mercadeo notifica el inicio del proceso de desercion conforme a lo
establecido en el Reglamento del aprendiz SENA acuerdo 009 de 2024 vigente en el Capitulo IV, articulo 30,
numeral 1, literal a, donde expresa:

“Desercién por Inasistencias al proceso de formacion: En la formacion presencial, excepto la
complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o acumular cinco
(5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion.”

Por lo anterior, y de acuerdo a la solicitud que se realiz6 en dias pasados en los que se requeria que
presentara las justificaciones a las inasistencias de los dias s 10, 11, 18,27,28,29 de octubre y 2 y8 de
noviembre, reportadas por Yury Jasbreidy Montana; de manera atenta le compartimos que puede
presentar sus descargos para el comité de evaluacion y seguimiento que tendra sesion el dia Jueves 20

Inicio proceso de desercion | £ pasumir

v~ Qcultar historial de mensajes

From: cmercadeo9303 <cmercadeo9303 @sena.edu.co>

Sent: Friday, November 14, 2025 1:01:32 AM

To: vivibb18@ hotmail.com <vivibb18 @hotmail.com:>

Cc: Yury Jasbreidy Montafia Barrera <yjmontana@sena.edu.co>
Subject: Inicio proceso de desercidn

Apreciado aprendiz.

La Coordinacién Académica de Mercadeo notifica el inicio del proceso de desercion conforme a lo
establecido en el Reglamento del aprendiz SENA acuerdo 009 de 2024 vigente en el Capitulo IV, articulo 30,
numeral 1, literal a, donde expresa:

“Desercion por Inasistencias al proceso de formacién: En la formacion presencial, excepto la
complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o acumular cinco
(5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion.”

Por lo anterior, y de acuerdo a la solicitud que se realizé en dias pasados en los que se requeria que
presentara las justificaciones a las inasistencias de los dias 9,10,11,13,14,15,16,17,18,20,21,22,23,24,
27,28 de octubre y 2,3,4,5,6 y 7 de noviembre, reportadas por Yury Montaha Barrera; de manera atenta le
compartimos que puede presentar sus descargos para el comité de evaluacién y seguimiento que tendra



'

Ocultar historial de mensajes

From: cmercadeo9303 <cmercadeo9303@sena.edu.co>
Sent: Thursday, November 13, 2025 11:51:08 PM
To: jhoannesteban2014@hotmail.com <jhoannesteban2014 @hotmail.com>

Cc: Yury lasbreidy Montafia Barrera <yjmontana@sena.edu.co>

Subject: Inicio proceso de desercidn

Apreciado aprendiz.

La Coordinaciéon Académica de Mercadeo notifica el inicio del proceso de desercién conforme a lo
establecido en el Reglamento del aprendiz SENA acuerdo 009 de 2024 vigente en el Capitulo 1V, articulo 30,

numeral 1, literal a, donde expresa:

“Desercion por Inasistencias al proceso de formacidn: En la formacién presencial, excepto la
complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o acumular cinco
(5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion.”

Por lo anterior, y de acuerdo & la solicitud que se realizo en dias pasados en los que se requeria que
presentara las justificaciones a las inasistencias de los dias 9,10,11,13,14,15,16,17,18,20,21,22,23,24 Y
27 de octubre y 2,3,4,5,6 y 7 de noviembre, reportadas por YURY JASBLEIDY MONTANA; de manera atenta
le compartimos que puede presentar sus descargos para el comité de evaluacion y seguimiento que

Juicios evaluativos si_aplica (Por favor colocar el pantallazo en donde se evidencie los juicios
evaluativos cargados por el instructor en Sofia respecto al resultado orientado)

En la fecha se debia calificar el rap Establecer el plan de comunicacién integral de acuerdo con el
comportamiento del consumidor

[Nombre ~ [Rweiion ~ [mae  Resutado s Aorendizais 3 [Jikio i Evaiuacién | - [Fecha y iora gel Jicia Evamaivg | - [FUNCIONAG que redisto o cio svai
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TETESTER R (EOTACAPERET NP ORAGION 078 RS EETABLE R B PN OE COUOHAC N ST O WPROBIE0 TR TR S TR - GUSTAG TUGUE FERFERK

TR LoRE ERRERORIES |W 670732 A3 EOTABLECEN L PLAN OE COMONICACION HIEGRAL DT [WPROBAD0 TS R S TeaERSs - CUSTAVO LaUE FEFERA

[GRENOR AR SOTRPRETS ERFORIATION 61075 - RS ESTRBLECER L PLAI DE COUMICACION FIEGRAL D [WPROBD0 T AR T THER  GUSTAOLIGUEFERFER,

FRROD I EGED IW 590735 Ras ESTAOLECER EL PLAN OE COMUNICACION RITEGRAL DS [PROB00 T o TS CUSTAO LIGUE FERFER

ey Frezces ERFORIATION 61075 - FAS ESTABLECER L PLAN DE COUMICACION FIEGRAL D [WPROBID0 T AR T TR - GUSTAO LIGUEFERFER,

[RAREN GA7AA EEEmT ERFORACION 81375 - FAS ESTABLECER EL PLAI DE COMINCACION HIEGRAL D [WPROBAD0 TR e TR0 - CUSTAVG LUGUE FERFERA

IFERY WARIAE Egree ENFORMACION 813798 A3 ESTABLECER FL PLA DF COUNIGAC N FIESAL D [WPROBAD0 TR e 2 TH515E5 - CUSTAVO LGUE FERRERA

VIVIAN ROCIO [BARRIOS BERNAL [EN FORMACION 5!5;5?‘:&03 ES:YIArBI'.E‘gER EL PLANDE CC«L}mCAC\ ;4 WTEGRALDE [POR EVALUAR
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

GCCON-F-030 V05



SENA

N

Generalidades:

1)

2)

6)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestion técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestién contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi
como para los de prestacidn de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervisién.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucién contractual, el supervisor
y/o interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a
satisfaccion del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este
requisito indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificarda y dejard constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentard el informe sobre el balance final de
ejecucion de este, y elaborard el acta de liquidacion respectiva. Los documentos de ejecucién
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidon o suscripcion
del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-030 V05



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7429214 del aifio 2025
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del

mismo, de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

[Seleccione: CONTRATANTE /

CONVINIENTE]

Regional Distrito Capital; Centro de Gestién de Mercados Logistica y
Tecnologias de la Informacion.

TIPO DE [Seleccione: CONTRATO /
CONVENIO]

Prestacion de servicios

[Seleccione: CONTRATO NRO. /
CONVENIO NRO.]

CO1.PCCNTR.7429214

OBIJETO

Prestar los servicios personales de caracter temporal, con
autonomia e independencia, para atender la formacién
titulada y/o complementaria de los aprendices en las
competencias técnicas relacionadas con la red de
conocimiento comercio y ventas y drea temdtica de
comercio y ventas en la modalidad presencial, cumpliendo
los procesos y lineamientos de la formacién profesional
integral y las necesidades del Centro de Gestion de
Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL NEGOCIO
JURIDICO

8 de febrero del 2025

FECHA DE INICIO

14 de febrero del 2025

PLAZO INICIAL

10 meses y 19 dias, 319 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL

Hasta el 23 de diciembre del 2025

RAZON SOCIAL

Gustavo Luque Ferreira

CCo NIT 79945596
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL | N/A
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A
REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Bogota
VALOR INICIAL 48.908.134

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL
CIENTO TREINTA Y CUATRO

PESOS M/CTE. ($

GCCON-F-030 V05




SENA

N

48.908.134,00) Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a.) Un (1) pago
correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.986.243)
b) Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre de 2025
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511)
c) Un (1) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2025, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($3.526.292)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 3525
CERTIFICADO DE REGISTRO 11025
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURIDICO | 48.908.134

FECHA DE TERMINACION FINAL

23 de diciembre del 2025

FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA

(Si aplica) N/A

VALOR TOTAL PAGADO 48.908.134

VALOR TOTAL EJECUTADO 48.908.134

SUPERVISOR Viviana Del Mar Aranda Guerrero
APOYO A LA SUPERVISION Natalia Marylin Pinilla Rojas
MODIFICACION NRO. N/A

cbpP QUE RESPALDA EL | N/A

MODIFICATORIO

CRP QUE RESPALDA EL | N/A

MODIFICATORIO

SUSPENSION N/A

CESION DE CONTRATO N/A

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA CESION | N/A

FECHA DE INICIO DE LA CESION N/A

2. ASPECTOS TECNICOS
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2.1 Obligaciones

SENA

N

En virtud de la suscripcion CO1.PCCNTR.7429214 el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

[Incluya todas las obligaciones contractuales]

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI /
NO /
Parcialmente /
No se requirio el

cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los soportes de
las actividades desarrolladas para
cumplir cada obligacion especifica

durante el periodo del informe]

1. Desarrollar actividades de apoyo en la
planeacién de los procesos del programa
de formacion asignado por la supervision
Desarrollo procesos de Mercadeo), segun
la modalidad en la que se oriente el
programa, de acuerdo con las necesidades
del servicio, las cuales contemplan las
jornadas académicas y sedes adscritas que
maneje el centro de formacion, en la red de

conocimiento y area tematica citada en el

objeto contractual.

Si

Se desarrollaron actividades de apoyo en
la planeacion del programa de formacion
en las fichas 3171705, 3147161,
3171711, 3147074, 3002147, 2996202,

2925037, 2925025, 2878953.

Evidencias
https://docs.google.com/spreadsheets/d

1 LE D z B

IMXuK961ab8/edit?usp=sharing

https://docs.google.com/spreadsheets/d

/11bYBCoT7ipeP1hdyCPFI2ie4HUlsmco45

- it2usn=
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1axKPbRrYTLEUrX8c30k5D6spyzQnqKSBIMXuK961ab8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1axKPbRrYTLEUrX8c30k5D6spyzQnqKSBIMXuK961ab8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1axKPbRrYTLEUrX8c30k5D6spyzQnqKSBIMXuK961ab8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JbYBCoT7ipeP1hdyCPFI2ie4HUIsmco45Z-QFmnxmYg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JbYBCoT7ipeP1hdyCPFI2ie4HUIsmco45Z-QFmnxmYg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JbYBCoT7ipeP1hdyCPFI2ie4HUIsmco45Z-QFmnxmYg/edit?usp=sharing

SENA

N

2. Apoyar y acompafar en los procesos de
induccion de los aprendices y colaborar en

su integracién al programa formativo.

Si

Se apoyaron y acompafiaron los procesos
de induccion e integracidn de los

aprendices.

h ://drive. le.com/drive/folder:

17KU8b7sx0AIWXQEjIpFE87SWx8x-
mFJ8?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/
1BOSmM2SZj0jmg7_ Ctk3TG R W

F26BU?usp=sharing

Realizar el seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva de acuerdo a la Guia
GFPI_G_040 “Guia

etapa productiva

proceso formativo”, GFPI_G 014 “Guia
orientacion formacion ambientes virtuales
de aprendizaje”, Acuerdo 012 Reglamentos
del aprendiz y demas instructivos, guias,
formatos y lineamientos que regulen el

seguimiento, en caso de que sea asignado.

No se requirio el

cumplimiento

No se requirio el cumplimiento

4. Guiar de manera integral y continua a los
aprendices en su formacién por proyectos

durante la vigencia del contrato.

Si

Se guid integralmente a los aprendices en
su formacidn por proyectos. En la fichas
3171705, 3147161, 3171711, 3147074,
3002147, 2996202, 2925037, 2925025,

2878953.

https://drive.google.com/drive/folders/
1ygFXB8WQgB-AKfC7V3TmtE_VyEa
gs8m2?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/17KU8b7sx0AlWxQEjIpFE87SWx8x-mFJ8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17KU8b7sx0AlWxQEjIpFE87SWx8x-mFJ8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17KU8b7sx0AlWxQEjIpFE87SWx8x-mFJ8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BOSm2SZj0jmg7_Ctk3TG_RpOc6wF26BU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BOSm2SZj0jmg7_Ctk3TG_RpOc6wF26BU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BOSm2SZj0jmg7_Ctk3TG_RpOc6wF26BU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yqFXB8WQgB-AkfC7V3TmtE_VyEags8m2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yqFXB8WQgB-AkfC7V3TmtE_VyEags8m2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yqFXB8WQgB-AkfC7V3TmtE_VyEags8m2?usp=sharing

SENA

N

https://drive.google.com/drive/folders/

1-w-lJ5vWijFabn0OZtAUVEb_ehJAUG
Kae?usp=sharing

Realizar la evaluaciéon de los aprendices
acorde a la normatividad y registrarlos
oportunamente en los aplicativos

dispuestos por la entidad.

Si

Se evalud y registré oportunamente el
desempefio de los aprendices.

https://docs.google.com/spreadsheets/d

/1Ky6FaUXkpCuMxp1zAZ6CKa7RHWhYfA

P - . P

6804789052&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/spreadsheets/d

/1Q3VY{3Rp5g2LxhjhuTQECWmMRsFj42MT

it?usp=sharin id=1153485447

6804789052&rtpof=true&sd=true

Reportar las novedades académicas y/o
disciplinarias de los aprendices asignados

a la coordinacion.

Si

Se reportaron novedades académicas y

disciplinarias a la coordinacion.

h : | m men 1

ZxoMNFWcko-9T-ZPleeUKK3tzMMLAd5 /e

dit?usp=sharing&ouid=11534854473680

https://docs.google.com/document/d/19

tMsFotTZ j4-bNM4u2Lum?2kv42Edswa/e
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https://drive.google.com/drive/folders/1-w-lJ5vWijFabn0ZtAUvEb_ehJAUGKae?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-w-lJ5vWijFabn0ZtAUvEb_ehJAUGKae?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-w-lJ5vWijFabn0ZtAUvEb_ehJAUGKae?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ky6FaUXkpCuMxp1zAZ6CKq7RHWhYfAcB/edit?usp=sharing&ouid=115348544736804789052&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ky6FaUXkpCuMxp1zAZ6CKq7RHWhYfAcB/edit?usp=sharing&ouid=115348544736804789052&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ky6FaUXkpCuMxp1zAZ6CKq7RHWhYfAcB/edit?usp=sharing&ouid=115348544736804789052&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ky6FaUXkpCuMxp1zAZ6CKq7RHWhYfAcB/edit?usp=sharing&ouid=115348544736804789052&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Q3VYf3Rp5g2LxhjhuTQECwmRsFj42MT9/edit?usp=sharing&ouid=115348544736804789052&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Q3VYf3Rp5g2LxhjhuTQECwmRsFj42MT9/edit?usp=sharing&ouid=115348544736804789052&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Q3VYf3Rp5g2LxhjhuTQECwmRsFj42MT9/edit?usp=sharing&ouid=115348544736804789052&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Q3VYf3Rp5g2LxhjhuTQECwmRsFj42MT9/edit?usp=sharing&ouid=115348544736804789052&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gZxoMNFWcko-9T-ZPleeUKK3tzMMLAd5/edit?usp=sharing&ouid=115348544736804789052&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gZxoMNFWcko-9T-ZPleeUKK3tzMMLAd5/edit?usp=sharing&ouid=115348544736804789052&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gZxoMNFWcko-9T-ZPleeUKK3tzMMLAd5/edit?usp=sharing&ouid=115348544736804789052&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gZxoMNFWcko-9T-ZPleeUKK3tzMMLAd5/edit?usp=sharing&ouid=115348544736804789052&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19tMsFotTZ_j4-bNM4u2Lum2kv42Edswa/edit?usp=sharing&ouid=115348544736804789052&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19tMsFotTZ_j4-bNM4u2Lum2kv42Edswa/edit?usp=sharing&ouid=115348544736804789052&rtpof=true&sd=true

SENA

N

dit?usp=sharing&ouid=11534854473680

Apoyar el proceso de depuracion de

aprendices en cumplimiento de los

lineamientos del SENA.

Si

Se apoyo el proceso de depuracion de

aprendices segun lineamientos.

https://docs.google.com/document/d/1)

Gtevg77ttL.-PKxah9M fZ57RxonpF-dF7N

WmH3ZgCA/edit?usp=sharing

Participar en los comités de evaluacién y
seguimiento a los aprendices cuando se

requiera.

No se requirio el

cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

Implementar las estrategias para preparar,
orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje
utilizando las herramientas y métodos

definidos por la entidad.

Si

Se implementaron estrategias para

orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje.

https://drive.google.com/drive/folders/

MI5-D4?usp=sharing

| J/dri | Irive/f /
1ztc3GXM-FBOuoPLfBEgA8hQA04A

? =

https://drive.google.com/drive/folders/
1Utv2yfKowhA350rqyvXGh6XCOfl_bo
nv?usp=sharing
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https://docs.google.com/document/d/19tMsFotTZ_j4-bNM4u2Lum2kv42Edswa/edit?usp=sharing&ouid=115348544736804789052&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19tMsFotTZ_j4-bNM4u2Lum2kv42Edswa/edit?usp=sharing&ouid=115348544736804789052&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1JGtevq77ttL-PKxah9M_fZ57RxonpF-dF7NWmH3ZgCA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1JGtevq77ttL-PKxah9M_fZ57RxonpF-dF7NWmH3ZgCA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1JGtevq77ttL-PKxah9M_fZ57RxonpF-dF7NWmH3ZgCA/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1N3kUZCuLKYBFYnl6_ACSDgm-Q1MI5-D4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1N3kUZCuLKYBFYnl6_ACSDgm-Q1MI5-D4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1N3kUZCuLKYBFYnl6_ACSDgm-Q1MI5-D4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ztc3GXM-FB9uoPLfBEgA8hQAo4AO7ECK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ztc3GXM-FB9uoPLfBEgA8hQAo4AO7ECK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ztc3GXM-FB9uoPLfBEgA8hQAo4AO7ECK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Utv2yfKowhA35orqyvXGh6XC0fI_bonv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Utv2yfKowhA35orqyvXGh6XC0fI_bonv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Utv2yfKowhA35orqyvXGh6XC0fI_bonv?usp=sharing

SENA

N

Apoyar las actividades relacionadas con el
desarrollo curricular de los programas de
formacién asociados con la linea medular
que imparte el centro, de acuerdo con la

necesidad y las tendencias del sector.

Se apoy0 el desarrollo curricular segun

las necesidades del sector.

J/dri /drive/fol 1
JonUbs30AlJ-7vncBKOmcdP-FRgJ8Vkx?us

p=sharing

Formular, ejecutar y evaluar cuando sea
necesario, las actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y registro
calificado de los programas de formacion
en los tiempos establecidos por el centro
de formacioén, la Direcciéon General y el
Ministerio de Educacion Nacional, para la
actualizacion de planes y programas de
formacion, en sintonia con las necesidades

del entorno y su especialidad.

No se requirio el

cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

Participar cuando sea necesario en
proyectos del Sistema de Investigacion,

Desarrollo

No se requirio el

cumplimiento

No se requirié el cumplimiento
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https://drive.google.com/drive/folders/1JonUbs3OAlJ-7vncBKOmcdP-FRqJ8Vkx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JonUbs3OAlJ-7vncBKOmcdP-FRqJ8Vkx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JonUbs3OAlJ-7vncBKOmcdP-FRqJ8Vkx?usp=sharing

SENA

N

Tecnoldgico e Innovacion - SENNOVA,
siguiendo las directrices académicas de la

institucion.

Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el

reglamento del aprendiz.

Si

Se aplicd y se hizo cumplir el reglamento

del aprendiz.

https://docs.google.com/document/d/1S
vwf-047vy1QuZd_S2-mfLIQNLyCIUlu/edit
?usp=sharing&ouid=1153485447368047

89052&rtpof=true&sd=true

https://forms.office.com/Pages/Respons

eDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBsk

xas55uR5AQYZFNOpLVwILSXAoRUMIIKW
UNVNTBYTVIWUOLTTIkwMkwS5MzBOMi4
u&rid=24&GetResponseToken=ifGsbEcOb

-zqaHPzCM MxN4 ENN

w9Zg&origin=rc

https://forms.office.com/Pages/Respons

eDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBsk

xas55uR5AQyZFNOpLVwILSXAoRUMIIKW
UNVNTBYTVIWUOLhTTIkwMkw5MzBOMi4
u&rid=14&GetResponseToken=nZVgFr-R3
iQCgxLIfdw_uaely2-7 VKTKIkGMVxsP7w

&origin=rc
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https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55uR5AQyZFNOpLVwlLSXAoRUMjlKWUNVNTBYTVJWU0hTTlkwMkw5MzBOMi4u&rid=24&GetResponseToken=ifGsbEc0b-zqaHPzCMW5VWcwadxsMxN46c9gENNw9Zg&origin=rc
https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55uR5AQyZFNOpLVwlLSXAoRUMjlKWUNVNTBYTVJWU0hTTlkwMkw5MzBOMi4u&rid=24&GetResponseToken=ifGsbEc0b-zqaHPzCMW5VWcwadxsMxN46c9gENNw9Zg&origin=rc
https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55uR5AQyZFNOpLVwlLSXAoRUMjlKWUNVNTBYTVJWU0hTTlkwMkw5MzBOMi4u&rid=24&GetResponseToken=ifGsbEc0b-zqaHPzCMW5VWcwadxsMxN46c9gENNw9Zg&origin=rc
https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55uR5AQyZFNOpLVwlLSXAoRUMjlKWUNVNTBYTVJWU0hTTlkwMkw5MzBOMi4u&rid=24&GetResponseToken=ifGsbEc0b-zqaHPzCMW5VWcwadxsMxN46c9gENNw9Zg&origin=rc
https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55uR5AQyZFNOpLVwlLSXAoRUMjlKWUNVNTBYTVJWU0hTTlkwMkw5MzBOMi4u&rid=24&GetResponseToken=ifGsbEc0b-zqaHPzCMW5VWcwadxsMxN46c9gENNw9Zg&origin=rc
https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55uR5AQyZFNOpLVwlLSXAoRUMjlKWUNVNTBYTVJWU0hTTlkwMkw5MzBOMi4u&rid=24&GetResponseToken=ifGsbEc0b-zqaHPzCMW5VWcwadxsMxN46c9gENNw9Zg&origin=rc
https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55uR5AQyZFNOpLVwlLSXAoRUMjlKWUNVNTBYTVJWU0hTTlkwMkw5MzBOMi4u&rid=24&GetResponseToken=ifGsbEc0b-zqaHPzCMW5VWcwadxsMxN46c9gENNw9Zg&origin=rc
https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55uR5AQyZFNOpLVwlLSXAoRUMjlKWUNVNTBYTVJWU0hTTlkwMkw5MzBOMi4u&rid=14&GetResponseToken=nZVgFr-R3iQCgxLJfdw_uaeJy2-7_VkTK1kGMVxsP7w&origin=rc
https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55uR5AQyZFNOpLVwlLSXAoRUMjlKWUNVNTBYTVJWU0hTTlkwMkw5MzBOMi4u&rid=14&GetResponseToken=nZVgFr-R3iQCgxLJfdw_uaeJy2-7_VkTK1kGMVxsP7w&origin=rc
https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55uR5AQyZFNOpLVwlLSXAoRUMjlKWUNVNTBYTVJWU0hTTlkwMkw5MzBOMi4u&rid=14&GetResponseToken=nZVgFr-R3iQCgxLJfdw_uaeJy2-7_VkTK1kGMVxsP7w&origin=rc
https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55uR5AQyZFNOpLVwlLSXAoRUMjlKWUNVNTBYTVJWU0hTTlkwMkw5MzBOMi4u&rid=14&GetResponseToken=nZVgFr-R3iQCgxLJfdw_uaeJy2-7_VkTK1kGMVxsP7w&origin=rc
https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55uR5AQyZFNOpLVwlLSXAoRUMjlKWUNVNTBYTVJWU0hTTlkwMkw5MzBOMi4u&rid=14&GetResponseToken=nZVgFr-R3iQCgxLJfdw_uaeJy2-7_VkTK1kGMVxsP7w&origin=rc
https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55uR5AQyZFNOpLVwlLSXAoRUMjlKWUNVNTBYTVJWU0hTTlkwMkw5MzBOMi4u&rid=14&GetResponseToken=nZVgFr-R3iQCgxLJfdw_uaeJy2-7_VkTK1kGMVxsP7w&origin=rc
https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55uR5AQyZFNOpLVwlLSXAoRUMjlKWUNVNTBYTVJWU0hTTlkwMkw5MzBOMi4u&rid=14&GetResponseToken=nZVgFr-R3iQCgxLJfdw_uaeJy2-7_VkTK1kGMVxsP7w&origin=rc

SENA

N

Apoyar la promocién de los programas de
Formacion Profesional Integral y participar

en actividades de divulgacion tecnoldgica.

No se requirio el

cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

Presentar oportunamente los informes vy
reportes requeridos sobre las actividades
usando los

formativas, formatos vy

plataformas indicadas por el SENA.

Si

Se presentaron oportunamente los

informes y reportes requeridos.

https://drive.google.com/file/d/1cE3KIN

zGknD1iMaWZBw1ZmJ3j2UjYiN5/view?u

sp=sharing

h ://drive. le.com/fil 1Yz3uFIn

laHGGIf8S 09pvn2XemlzsYxL/view?usp=s

haring

https://drive.google.com/file/d/1-mQYbz

ZhmESmLkXDB-3ceU8fHIMDzNPz/view?
usp=sharing

Participar en las actividades convocadas

por la supervision relacionadas con la

ejecucion del objeto contractual.

Si

Se participo en actividades convocadas

por la supervision.
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https://drive.google.com/file/d/1cE3K9NzGknD1iMaWZBw1ZmJ3j2UjYiN5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cE3K9NzGknD1iMaWZBw1ZmJ3j2UjYiN5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cE3K9NzGknD1iMaWZBw1ZmJ3j2UjYiN5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yz3uFInlaHGGif8S_o9pvn2XemIzsYxL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yz3uFInlaHGGif8S_o9pvn2XemIzsYxL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yz3uFInlaHGGif8S_o9pvn2XemIzsYxL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-mOYbzZhmESmLkXDB-3ceU8fH9MDzNPz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-mOYbzZhmESmLkXDB-3ceU8fH9MDzNPz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-mOYbzZhmESmLkXDB-3ceU8fH9MDzNPz/view?usp=sharing

SENA

N

https://drive.google.com/drive/folders/1

VpKYBmgXbZW3U2iUle7cn67ZqgwmrsAR

Y?usp=sharing

Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de

los procesos de contratacion publica
relacionados con elementos propios de la

Formacion Profesional cuando se requiera.

No se requirio el

cumplimiento

No se requirio el cumplimiento

Velar por el buen uso de los elementos y
equipos ubicados en el lugar donde se

preste el servicio.

Se velé por el buen uso de los elementos

y equipos del ambiente.

https://drive.google.com/file/d/1rkfa2e
Si
? =
sharing
Garantizar la participacion de aprendices y Se garantizd la participacién en
participar en las actividades programadas actividades de Bienestar al Aprendiz.
por el grupo de Bienestar al Aprendiz.
https://drive.google.com/file/d/1rkfg2e
Si

gLEnozlrodulsVnaPvfNjm6Hv/view?usp=

sharing

Aplicar los procesos y procedimientos

establecidos por la entidad, para la gestién

No se requirio el

cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

GCCON-F-030 V05
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https://drive.google.com/drive/folders/1VpKYBmgXbZW3U2iULe7cn67ZqwmrsARU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VpKYBmgXbZW3U2iULe7cn67ZqwmrsARU?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rkfq2eqqLEnozIroduJsVnaPvfNjm6Hv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rkfq2eqqLEnozIroduJsVnaPvfNjm6Hv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rkfq2eqqLEnozIroduJsVnaPvfNjm6Hv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rkfq2eqqLEnozIroduJsVnaPvfNjm6Hv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rkfq2eqqLEnozIroduJsVnaPvfNjm6Hv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rkfq2eqqLEnozIroduJsVnaPvfNjm6Hv/view?usp=sharing

SENA

N

documental

contractual.

relacionada con el

objeto

Las demas que sean necesarias para el

cumplimiento del objeto del contrato.

Si https:

U?usp=sharing

Se realizaron las demas actividades
necesarias para el cumplimiento del

objeto contractual.

drive.google.com/drive/folders/1

VpKYBmgXbZW3U2iUle7cn67ZawmrsAR

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO SA

NRO. DE POLIZA

62-46-101012181

CERTIFICADO O ANEXO

CO1.WRT.16411390

FECHA EXPEDICION

10 de febrero del 2025

FECHA APROBACION

14 de febrero del 2025

VIGENCIA

AMPARO VALOR
DESDE HASTA
o 05 de mayo del
Cumplimiento 03 de febrero del 2025 2076 4,890,813.40
Devolucién del pago
. bag N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones
yp N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

GCCON-F-030 V05
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https://drive.google.com/drive/folders/1VpKYBmgXbZW3U2iULe7cn67ZqwmrsARU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VpKYBmgXbZW3U2iULe7cn67ZqwmrsARU?usp=sharing

SENA

N

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil N/A N/A
P N/A / /
extracontractual

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro. [Incluir nimero del modificatorio, segin corresponda.
Si no se suscribid ninguno, se elimina lo sucesivo] se efectud la ampliacidn de las garantias en el siguiente
sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Cumplimiento

Devolucién del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

AMPARQO VIGENCIA VALOR

14
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]
DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

Durante la vigencia del contrato presté mis servicios personales de cardcter temporal, con autonomia e
independencia, para atender la formacién titulada y/o complementaria de los aprendices en las
competencias técnicas relacionadas con la red de conocimiento de comercio y ventas y el area tematica
correspondiente, en la modalidad presencial, en el drea de mercados en el programa de Desarrollo
procesos de mercadeo, en las fichas 3171705, 3147161, 3171711, 3147074, 3002147, 2996202, 2925037,
2925025, 2878953.

Cumpli con los procesos y lineamientos establecidos para la Formacidn Profesional Integral y respondi a
las necesidades del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién,
asegurando el adecuado desarrollo de las actividades formativas asignadas.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato CO1.PCCNTR.7429214 del afio 2025 NO se presentaron
multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y

las obligaciones contractuales.

RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Nombre del .

Operador Mes -2025 No de Planilla
MIPLANILLA FEBRERO 2025 Planilla nro. 84156160 del 17/02/2025
MIPLANILLA MARZO 2025 Planilla nro. 84884187 del 10/03/2025
MIPLANILLA ABRIL 2025 Planilla nro. 85725659 del 09/04/2025
MIPLANILLA MAYO 2025 Planilla nro. 86040384 del 09/05/2025
MIPLANILLA JUNIO 2025 Planilla nro. 86863798 del 10/06/2025
MIPLANILLA JuLIo 2025 Planilla nro. 87607383 del 14/07/2025

15
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MIPLANILLA AGOSTO 2025 Planilla nro. 88461979 del 08/08/2025
MIPLANILLA SEPTIEMBRE 2025 Planilla nro. 89257608 del 04/09/2025
MIPLANILLA OCTUBRE 2025 Planilla nro. 90079392 del 14/10/2025
MIPLANILLA NOVIEMBRE 2025 Planilla nro. 90917912 del 11/11/2025
MIPLANILLA DICIEMBRE 2025 Planilla nro. 92211293 del 10/12/2025

NOTA INTERNA. Esta opcion podra ser modificada seguin la implementacion de la Ley 2381 de 2024.

3.6 Designacidn de la supervisién
Que el ordenador del gasto realizd la designacién de supervision el 08 de febrero de 2025 a Pedro
Guzman Castaneda Sdnchez, y el 10 de marzo de 2025 a Viviana Del Mar Aranda Guerrero.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificd el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del
contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de
mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion
por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a
liguidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

N/A

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

6. N/A

6.1 Estado financiero

CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico 48.908.134
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Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico 48.908.134
Valor ejecutado 48.908.134
Valor pagado 48.908.134
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma 23 de diciembre del 2025.

A
0 Oreed Hepa0n G
Viviana Del Mar Aranda Guerrero
Supervisor del contrato

Elabord: Gustavo Luque Ferreira
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CONTROL DE CAMBIOS

SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplid,
Columna no se requirié el cumplimiento

V2 29/03/2023 En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacidn de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacidn, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final

de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de

garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUSTAVO LUQUE FERREIRA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2996202 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacioén interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. ESTABLECER EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96H

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL CANAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE MERCADEO Y
NORMATIVA. 192H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

10/12/25 12:11 Page 1 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

10/12/25 12:11

Page 2 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3147161 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

10/12/25 12:11
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Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. ESTABLECER EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96H

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL CANAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE MERCADEO Y
NORMATIVA. 192H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
comerciales

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Formular el plan segun objetivos y metodologias

10/12/25 12:11 Page 4 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

10/12/25 12:11
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2925025 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96H

RA3. ESTABLECER EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Sr%fmgc?éslan de merchandising segun objetivos y técnicas de la

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL CANAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE MERCADEO Y
NORMATIVA. 192H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

10/12/25 12:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 3147074 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. ESTABLECER EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96H

10/12/25 12:11 Page 8 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVA. 192H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocién

RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL CANAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE MERCADEO Y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3002147 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

10/12/25 12:11
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96H

RA3. ESTABLECER EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Srif:]mgc?éslan de merchandising segun objetivos y técnicas de la

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL CANAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE MERCADEO Y
NORMATIVA. 192H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 99,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GUSTAVO LUQUE FERREIRA

CENTRO DE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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